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Przedmowa

Niniejsza publikacja powstata w ramach Projektu Erasmus + GARDENS,
w trakcie ktérego odwiedzilismy/tysmy réznorodne ogrody spoteczne i ekologiczne
przestrzenie edukacyjne znajdujace sie w pieciu krajach europejskich.

Dla tych z nas, ktérzy sg na co dzienh zaangazowani/e w prowadzenie ogrodéw,

byta to wspaniata okazja do miedzynarodowej wspotpracy, wymiany doswiadczen,
dzielenia sie codziennymi praktykami i dziataniami oraz poréwnania swoich metod
edukacyjnych. Whniosek jaki nasunat sie podczas trwania projektu jest jednoznaczny -
ekologiczne ogrody spoteczne maja niezwykty potencjat, by t3czy¢ metody edukacji
formalnej z zielong edukacja nieformalng i pozaformalng, a takze sg Swietng
ptaszczyzna do witaczajacej pracy z lokalng spotecznoscia.

W pierwszej czesci publikacji przedstawiamy réznorodne dziatania, jakie nalezy
przedsiewzigé w procesie przeksztatcania ogrodu w miejsce przyjazne spotecznosci,
sprzyjajace integracji i nauce.

W drugiej czesci znajdziecie natomiast metody i narzedzia pracy, jakie mozna
zastosowac w istniejgcych juz ogrodach spotecznych. Ma ona forme podrecznika z
praktycznymi instrukcjami i materiatami.

Uczestnicy projektu GARDENS podczas testowania Projektowanie  ogrodu przy uzyciu naturalnych
metody "Photolanguage". materiatow.
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Niniejszy ebook jest préobga przyblizenia szerszej publice praktycznych porad

i narzedzi pracy potrzebnych do stworzenia bardziej otwartych i inkluzywnych
spotecznosci ogrodowych, zaréwno w przypadku ogrodéw, ktére sg dopiero
na etapie powstawiania, jak i tych juz istniejgcych.

Nie ma jednego dobrego sposobu na prowadzenie ogrodu spotecznego. Z tego
powodu przyjrzelismy sie réznym metodom zarzadzania ogrodami spotecznymi,
np. ogrodami prowadzonymi przez urzad gminy lub organizacje pozarzadowa.

Znajdziecie tu szereg tematow, ktére mogg byc dalej testowane i rozwijane

w ogrodach i innych ekologicznych przestrzeniach edukacyjnych. Skupiamy sie

w szczegolnosci na tematach dotyczacych produkcji zywnosci, edukacji ekologicznej,
pozaformalnej oraz funkcji terapeutycznej ogrodéw wpierajacych integracje
spoteczng i zawodowa. StaraliSmy sie spojrze¢ na te zagadnienia, majac zawsze na
uwadze, jak wazna jest inkluzywno$¢ i zapewnienie wartosciowych doswiadczen
wszystkim cztonkom danej spotecznosci. Przedstawiamy tutaj r6zne punkty
widzenia, jednak zdajemy sobie sprawe, ze publikacja nie obejmuje wszystkich
aspektow edukacji i wtaczania.

Spotkanie uczestnikéw i uczestniczek projektu GARDENS - Berlin 2022



O ogrodach spotecznych

Przez caty czas trwania projektu Erasmus+ zastanawialiémy sie nad ideg i definicjg
inkluzywnego ogrodu. Drogg dyskusji doszliSmy do wniosku, ze integracyjny i
dostepny ogréd spoteczny najlepiej zrozumiec w procesie jego tworzenia i z tej
przyczyny czasem trudno jest go rozumiec jako teoretyczny koncept.

Podczas jednego z naszych spotkan we Francji uswiadomilismy sobie na przyktad, ze
w zasadzie prawie nie uzywalismy terminu "ogréod spoteczny", zamiast tego moéwilismy
o "wspdlnym ogrodzie". Nie istnieje nigdzie oficjalna definicja takiego ogrodu.
Postugujqc sie metodq zaproponowang przez naszego francuskiego partnera
SaluTerre, doszlismy do wniosku, Zze wspélny ogréd to wedtug nas przestrzen, ktéra
jest otwarta dla wszystkich i w ktérej wiekszos¢ spraw jest omawianych i
wspoétdzielonych (przestrzen ogrodu, wiedza, sprzet, itp.).

W efekcie, stosujagc metode burzy mézgow i przyjmujac podejscie
majeutyczne*, opracowalismy nastepujaca definicje inkluzywnego
ogrodu spotecznego:

Ogrod inkluzywny to przestrzen zielona zaprojektowana dla i ze
spotecznosciq mieszkajgcg w sqsiedztwie. Jest to bezpieczne miejsce, w
ktorym mozna nauczy¢ sie nowych rzeczy, poznac ludzi oraz zdoby¢ nowe
umiejetnosci. To przestrzen, w ktérej mozna swobodnie proponowac
pomysty i gdzie kazdy czuje sie mile widziany. Inkluzywny ogréd jest otwarty
i tatwo dostepny oraz opiera sie na wartosciach wielokulturowych. Mozna w
nim uprawiac warzywa i dzielic sie zasobami (materialnymi i
niematerialnymi). Proces jego tworzenia moze by¢ dyskutowany przez
spotecznosc oraz ulega¢ zmianom.

*majeutyczny - wypracowany na drodze dyskusji; metoda majeutyczna - wymyslona i stosowana przez Sokratesa,
polegajqgca na sktanianiu do samodzielnego rozwigzania problemu poprzez stawianie kolejnych pytan



Wspodlna ptaszczyzna:
Czym jest inkluzywny ogrdod spoteczny?

Sadzenie warzyw w grzadkach podwyzszonych. Fot. himmelbeet




Inkluzywnos¢
jako idea przewodnia

Nadrzednym celem, ktéry przyswieca osobom tworzgcym ogrody spoteczne,
jest tworzenie prawdziwych spotecznosci, w ktére moga wiaczac sie wszyscy
sgsiedzi. Jedna z podstawowych wartosci ogrodéw powinna by¢ dostepnos¢ dla
kazdej osoby, ktora chce sie wtaczyé w dziatania. Uczestnictwo w dziataniach
jest wazne nie tylko ze wzgledu na osobiste korzysci, jakie niesie ze sobg
ogrodnictwo miejskie, ale takze w szerszym kontekscie tworzenia poczucia
przynaleznosci do lokalnej "ojczyzny" oraz sprawiedliwej dostepnosci do
przestrzeni publicznej. Wtaczanie w dziatania powinno by¢é swiadome i celowe.
W innym przypadku imigranci, seniorzy oraz osoby z niepetnosprawnoscia nie
beda miaty szans na korzystanie w petni z ogrodu. Cele, jakie najczesciej
stawiajg sobie cztonkowie i cztonkinie ogrodéw spotecznych, to promowanie
kontaktu mieszkancéw miast z naturg oraz wzmocnienie spotecznosci lokalnych.
Innym waznym zadaniem jest zapewnienie dostepu do zielonych publicznych
przestrzeni w miesScie, wolnych od uzytku komercyjnego.

W trakcie trwania projektu odwiedzilismy
wiele ogrodéw spotecznych.

W wiekszosci z nich idea inkluzywnosci
byta przedmiotem dyskusji prowadzone;j
przez jej cztonkéw. W tej czesci poradnika
postaramy sie zatem zebra¢ wnioski, jakie
sie nasunety podczas wizyt i odpowiedzieé
na pytanie:

Co to znaczy:
bezpieczna inkluzywna
przestrzen?

Wykonywanie rozsad w ogrodzie. Fot. himmelbeet



Trzy kluczowe stowa definiujg najlepiej taka przestrzen:

otwarta, przyjazna i bezpieczna

Te trzy czynniki sg ze sobg $cisle powigzane i stanowia sedno
dobrze funkcjonujacych inkluzywnych ogrodéw spotecznych.

Bezpieczna przestrzen to miejsce, w ktérym ludzie z r6znych $rodowisk czuja
sie ze sobg komfortowo, gdzie cztonkowie i goscinie ogrodéw spotecznych
akceptuja sie wzajemnie i gdzie kazdy jest mile widziany. Umozliwia to przyjecie
inkluzywnosci za centralng wartos¢, ktorg spotecznosé, a zwtaszcza zatozyciele i
zarzadcy ogrodéw, zyja i ktérej doswiadczajg na co dzieh.

Jak stworzy¢ bezpieczny i
integracyjny ogréd spoteczny?
Po zapoznaniu sie z literaturg
na ten temat, wyodrebnilismy
dwie zasady:

Ogréd himmelbeet z napisem:
"Droga wolna przestrzeni...". Fot.himmelbeet

1. Uczynienie integracji priorytetem i gtdwng wartosciag w ogrodzie

Cztonkinie i cztonkowie ogrodu spotecznego powinni zawrze¢ w swoim
regulaminie lub statucie informacje o misji i wizji ogrodu i podkresli¢, ze
inkluzywno$¢ jest jedna z podstawowych wartosci, ktérg beds sie kierowaé
przy jego tworzeniu i organizacji. Osoby zarzadzajgce ogrodem powinny
pamietaé o tej zasadzie na kazdym etapie oraz zadbac o to, by kazdy mogt
korzystaé z przestrzeni ogrodu bez zadnych przeszkdd. Stworzenie miejsca
inkluzywnego oznacza réwniez, ze nie ma w nim miejsca na zadne formy
dyskryminacji (seksizm, homofobia, rasizm itp.).
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Na tym etapie zdecydowanie zalecamy, aby cztonkowie i koordynatorzy ogrodu
lepiej poznali sasiadéw oraz zaprosili ich do udziatu w projektowaniu ogrodu. Jest
to réwniez dobry moment na zebranie potrzeb przysztych uzytkownikéw ogrodu
(0séb indywidualnych lub grup). Jest to niezbedny krok do przygotowania bardziej
precyzyjnych planéw podczas kolejnego etapu projektu. Dobrymi punktami
wyjscia takiego badania spotecznosci lokalnej sg lokalne instytucje i przestrzenie,
takie jak szkoty, organizacje spoteczne czy osiedla mieszkaniowe.

2. Planowanie ogrodu spotecznego jako bezpiecznej przestrzeni dla integracji

Wstepny proces planowania jest decydujgcym etapem tworzenia ogrodu
spotecznego. Zdefiniowanie grup uzytkownikéw ogrodu utatwi
zaprojektowanie przysztych rozwigzan dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan spotecznosci lokalnej. Na tym etapie nie jest oczywiscie mozliwe
uwzglednienie potrzeb wszystkich potencjalnych uzytkownikow. Zawsze
jednak mozna dostosowac¢ ogrdd, gdy dotacza do niego nowe osoby.

Przyktad:

W himmelbeet w Berlinie musielismy
opusci¢ nasz pierwszy ogréd spoteczny
i przeniesc¢ sie w zupetnie nowe miejsce.
Zmusito nas to do ponownego
przemyslenia projektu i, w
konsekwencji, stworzenia catkiem
innego ogrodu spotecznego. Poniewaz
idea integracji jest jedna z
podstawowych wartosci ogrodu,
zorganizowali$my warsztaty dla lideréw
i cztonkdow ogrodu, podczas ktérych
zajelismy sie tg kwestiag przed : g :
rozpoczeciem prac budowlanych. Partnerzy GARDENS testujacy metode "Ogrod na miare
Naszym celem byto stworzenie moich potrzeb”.

przestrzeni ogrodowej przyjaznej

osobom z niepetnosprawnosciami.

11



Pierwszy dzien warsztatéw rozpoczeliémy od przedstawienia tematu
inkluzywnosci. Nastepnie uczestnicy zastanawiali sie nad réznymi formami
niepetnosprawnosci, ktorych przyszli uzytkownicy mogg doswiadcza¢ w
codziennym zyciu. Dyskutowali o potencjalnych ograniczeniach i okre$lali
problemy z nich wynikajace.

Podczas drugiego dnia warsztatéw moderatorka przedstawita wyniki ankiety i
badan przeprowadzonych z pomocg uzytkownikdw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy byli cztonkami "starego" ogrodu. Otrzymalismy dzieki temu praktyczne i
dostosowane do potrzeb zalecenia, ktére nastepnie uwzglednilismy przy
projektowaniu nowego ogrodu. Nastepnie uczestnicy warsztatow wypracowali
w grupach wskazéwki dotyczace przestrzeni dla réznych grup uzytkownikéw.
Polecamy te lub podobng metode innym ogrodom spotecznym.

Budowanie grzagdek podwyzszonych. Zdjecie: himmelbeet



Jak otworzyc sie
na lokalna spotecznos¢

Projektowanie ogrodu, ktéry ma stac¢ sie wazng przestrzenia dla lokalnej
spotecznosci, wymaga przeanalizowania szerszego kontekstu, w ktérym chcemy
rozwija¢ nasz projekt. Powinnismy wzig¢ pod uwage trzy czynniki: teren, cel
oraz zasoby i potrzeby.

By lepiej poznac teren, na ktérym powstanie ogréd, powinnismy sprawdzic jakie
mozliwosci oferuje nam dane miejsce i jak mozemy je najlepiej wykorzystac.
Powinnismy pamietac takze o spotecznosci, z ktérg bedziemy realizowac nasze
dziatania, zwtaszcza jesli przy$wiecajg nam wartosci zrGwnowazonego rozwoju
oraz zielonej edukacji. Jednym ze sposobdéw na zbadanie mozliwosci przestrzeni,
jest diagnoza przeprowadzona wspdlnie z lokalnymi organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w sagsiedztwie.

Taka analiza jest przydatna nie tylko do zidentyfikowania potencjalnych
zasobow i zebrania danych o spotecznosci, ale takze pozwoli nam
rozpoczg¢ inne procesy, takie jak:

» nawigzanie kontaktu z zainteresowanymi stronami
(instytucjami, stowarzyszeniami, ktorych dotyczy
przyszty ogrod itp.)

» okredlenie i skuteczniejsza analiza oczekiwan i
potrzeb wszystkich zaangazowanych podmiotéw

« promowanie pozytywnej dynamiki grupy, ktéra
sprawi, ze ogréd bedzie dobrze zarzadzany i osiggnie
swoj cel.
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Ponizej prezentujemy narzedzie zaprojektowane przez naszego partnera
SaluTerre, ktére pozwoli Wam lepiej zrozumieé potrzeby przysztych

uzytkownikéw i uzytkowniczek ogrodu spotecznego oraz pozna¢ mocne i stabe
strony planowanego ogrodu.

MOTYWACJA: Dlaczego chcesz zrealizowac ten projekt ?

SRODOWISKO
(elementy, ktérych nie mozemy

ZASOBY

zmienic)

(elementy, ktére mozemy zmienic)

Mozliwosci

Zagrozenia i

Ryzyko Mocne strony

Stabe strony

DZIALANIE: Poznanie szans i zagrozen.

Jak mozemy wykorzystac¢ nasze mocne strony do pokonania stabosci?

Innym sposobem na okreslenie roli, jakg nasz ogréod moze odegraé w lokalne;j
spotecznosci, jest stworzenie mapy inicjatyw oraz zidentyfikowanie instytucji,
jakie dziatajg w okolicy (o$rodki kultury, biblioteki, szkoty i przedszkola, kluby

spoteczne itp.)

Ponizej przedstawiamy kilka pytan, ktére mozemy zadaé sobie w tym kontekscie:

« Jakich dziatan brakuje?

» Jakie luki moze wypetni¢ nasz projekt?

« Jakie problemy mozemy rozwigzaé poprzez nasz projekt?

» Czy ogrdéd powinien stac sie przestrzenia dla dziatan zewnetrznych?

» Jakie realia spoteczne dominujg na tym terenie?

« Jak mozemy budowac dialog z lokalng spotecznoscia?

» Na jakie elementy musimy zwrdéci¢ uwage i wzigé pod uwage przy
projektowaniu ogrodu?

» Jakie wyzwania dotyczace tego obszaru mozemy napotkac?




Jak poprzez ogréd mozemy przyczynié sie do rozwigzania tych kwestii?
Kim sa ludzie, dla ktérych projektujemy nasz ogréd?
Kim s3 ludzie, z ktérymi zamierzamy zaprojektowad ogrod?

» Dlaczego sadzimy, ze nasz ogréd bedzie dla nich wazny?

Mapowanie obszaru ogrodu jest pomocnym ¢éwiczeniem w poznawaniu
przestrzeni i jej mozliwosci. Nie mamy tu na mysli koniecznie mapowania
geograficznego, ale raczej mapowanie "mentalne", w ktérym kierujemy sie
emocjami i uczuciami, jakie wywotuje w nas przestrzen. Warto zadac¢ sobie
pytania: Ktére miejsce jest najlepsze do odpoczynku? W ktérym czuje sie
szczegoblnie bezpiecznie? Czy w ogrodzie jest miejsce, w ktorym stysze, czuje
lub widze niezwykte lub niespodziewane rzeczy? Radzimy, by wtaczy¢ w ten
proces badawczy mieszkancéw.

Jak otworzyc sie na sasiadow?

Doswiadczenie SaluTerre

Przeanalizowanie, kto moze by¢
grupa docelowg naszych dziatan, da
nam pierwsze wyobrazenie o tym,
jaka spoteczno$é chcemy zbudowaé
lub zaangazowad w nasz projekt.
Znajomo$¢ naszej grupy docelowej
ma fundamentalne znaczenie,
poniewaz pozwala nam
zaproponowac odpowiednie
dziatania i wybra¢ wtasciwy sposéb
komunikacji z potencjalnymi
uczestnikami.

Prace w ogrodzie ElisaBeet w Berlinie.
Zdjecie: himmelbeet
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1 krok: Od drzwi do drzwi

W SaluTerre proponujemy rozpoczecie akcji "od drzwi do drzwi" w osiedlach
mieszkaniowych zlokalizowanych w poblizu przysztego ogrodu. Taka akcja musi
by¢ dobrze przygotowana. Sposdb komunikacji i jezyk, jakiego bedziemy uzywac,
musi by¢ prosty i zrozumiaty. Aby dostosowac sie do réznorodnosci napotkanych
0s6b i wzmocni¢ nasz przekaz, najlepiej przygotowac ulotke z najwazniejszymi
informacjami i zdjeciami obrazujgcymi przyszte dziatania. Niektore z napotkanych
0sO0b moga nie zna¢ w petni jezyka narodowego, inne moga nie by¢ w petni
pisSmienne itd.

Nasz zesp6t przynajmniej raz prowadzi akcje "od drzwi do drzwi". Jesli nikogo
nie ma w domu, sktadamy druga wizyte w inny dzien tygodnia i o innej godzinie.
W kazdym mieszkaniu, w ktérym nie udato nam sie nikogo spotkac osobiscie,
zostawiamy w skrzynce na listy list lub ulotke.

Aby zebra¢ dane kontaktowe od mieszkarncéw chcacych uczestniczy¢ w pracach
w ogrodzie, stosujemy karte zapisu z ich imieniem i nazwiskiem, numerem
telefonu lub adresem e-mail. Dzieki temu mozemy informowac ich o przysztych
wydarzeniach, spotkaniach czy warsztatach.

2 krok: Pierwsze warsztaty

Pierwsze wydarzenie
organizowane dla mieszkancéw
powinno mie¢ charakter
towarzyski. Moze to by¢ np.
spotkanie w sobotnie popotudnie,
ktére bedzie miato charakter
zaréwno praktyczny, jak i
kreatywny. Celem spotkania jest
zaangazowanie i rekrutacja jak
najwiekszej liczby osob.

Warsztaty grupowe przy uzyciu metody "photolanguage".
Zdjecie: SaluTerre
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Prowadzenie ogrodu
spotecznego

Zasoby ekonomiczne sg oczywiscie kluczowym elementem dla podtrzymania
projektu. Jesli jednak brakuje nam wystarczajgcych funduszy, zawsze mozemy
polegac¢ na zasobach ludzkich: Czy uczestnicy maja juz jaka$ wiedze na ten
temat lub wczesniejsze doswiadczenie w ogrodnictwie lub opiece nad terenami
zielonymi?

Czy sa uczestnicy, ktérzy wiedza jak wykonywac prace stolarskie?

Znajomos$¢ umiejetnosci kazdego z uczestnikow i tego, w jaki sposdb
kazdy z nich i jak kazdy z nich moze przyczynic sie do realizacji projektu,
bedzie nie tylko sprzyjaé
Srodowisku wspotpracy, ale takze pozwoli nam madrzej wydawac nasze
zasoby ekonomiczne.

Nie zapominajmy jednak o perspektywie dtugoterminowej. Kiedy ogréd juz
powstanie, a jego spotecznosé bedzie sie rozrastaé, staniemy przed pytaniem,
jak utrzymac te przestrzen przy zyciu i jak o nig dba¢?

Duzym wyzwaniem bedzie utrzymanie ciggtosci
w grupie. Jak wszyscy wiemy, entuzjazm dla
ogrodnictwa jest najwiekszy wiosng, ale latem
ludzie czesto wyjezdzaja na wakacje.
Wielokrotnie zdarzato sie, ze nie widzielismy sie
przez kilka tygodni, ale dzieki ustalonym
obowiazkom podlewania, rosliny otrzymywaty
wystarczajacg ilos¢ wody prawie codziennie.
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Informowanie o zajeciach w ogrodzie ma kluczowe znaczenie, aby ludzie czuli sie
mile widziani i zachecali do uczestnictwa. Rowniez w tym przypadku radzimy
uzywac prostego jezyka i znakéw, ktére mozna tatwo odczytac. Jesli korzystamy z
kanatéw internetowych, powinni$my upewnic sie, ze nasz jezyk bedzie zrozumiaty
dla kazdego, a uktad bedzie przejrzysty i pozbawiony barier.

Organizowanie regularnych spotkan, takich jak plenery ogrodnicze, to kolejny
sposéb na zachecenie cztonkéw do aktywnego wktadu w postaci pomystéw i
sugestii, a takze znalezienia odpowiedzi na nurtujgce ich pytania. Ponadto
ogrodnicy beda mogli zaplanowa¢ wykonanie wspoélnych zadan, dzielac sie
odpowiedzialnoscig za utrzymanie przestrzeni i ogrodu. Pomocne okazaty sie
rowniez tematyczne grupy robocze, w ktérych jedni zajmuijg sie

kompostem, inni opiekuja sie ziotami, jeszcze inni zajmuja sie pszczelarstwem
lub skupiajg sie na budynkach itd.

Nie powinnismy réwniez zapominac o przekazywaniu wiedzy pomiedzy cztonkami
opuszczajgcymi grupe a nowymi, aby zapewnié, ze zdobyta wiedza nie zostanie
utracona. Wiedza ogrodnicza nie powinna by¢ prerogatywa garstki oséb, jesli
chcemy promowac bardziej demokratyczne sposoby wspdélnego zarzadzania
ogrodem. Zmniejszy to réwniez ryzyko przeksztatcenia sie w Scisle powigzang
grupe, ktora wykluczy tych, ktérzy nie byli obecni od poczatku.

Wspdlne dziatania i aktywnosci,
wspolne dbanie o przestrzen,
punktowane momentami
Swietowania, wzmocnig relacje
spoteczne i kontakty miedzy
cztonkami ogrodu.

Miejsce, ktére jest "kochane", ma
wieksze szanse na bycie zadbanym.

Piknik w ogrodzie spotecznym
zdjecie: Krakowski Ogréd Spoteczny "Macierzanki"
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Zrownowazone
finansowanie ogrodu

Niektére projekty ogrodnicze opierajg sie gtéwnie na wolontariuszach. Moze to
by¢ celowa decyzja, aby ograniczy¢ wysitek administracyjny, ktéry wigze sie z
zarzadzaniem ogrodem. Inne oferujg ptatne prace lub zatrudniajg do niektérych
zadan wolnych strzelcow, poniewaz chcg zaoferowac przynajmniej niektérym
swoim cztonkom mozliwosé zarabiania, za cene jednak wiekszej ztozonosci
organizacyjne;j. Istnieje wiele sposobdw organizacji i zarzagdzania ogrodem
spotecznym, w zaleznosci od jego celdw i misji. Jednak finansowanie ogrodu,
utrzymanie regularnego przeptywu dochodoéw jest czesto gtéwnym
zmartwieniem.

Jako integracyjne ogrody spoteczne unikamy pobierania optat za wstep od
odwiedzajgcych. Na szczescie istnieje sporo innych sposobéw pozyskiwania
funduszy. Oto kilka przyktadéw:

1. dochody non-profit

« darowizny (pieniezne lub rzeczowe od o0séb fizycznych lub przedsiebiorstw);

» dotacje, w tym na realizacje projektéw. Powszechne sg fundusze wyptacane
przez gminy. Innym zrédtem s3 fundacje, takie jak w Niemczech, ktéra
wspiera projekty ogrodéw miejskich (www.anstiftung.de) lub inna, ktéra
finansuje projekty integracyjne (www.aktionmensch.de).

« sponsoringi i umowy z przedsiebiorstwami lub wtadzami lokalnymi;

» sktadki cztonkowskie, jesli forma prawng jest stowarzyszenie lub np. optaty
za korzystanie z podniesionych grzadek. Optaty cztonkowskie powinny by¢
umiarkowane, aby zagwarantowac inkluzywny charakter ogrodu.

» crowdfunding;
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« wsparcie ze strony gmin: bezptatne zagospodarowanie terenu, narzedzia,
pojemniki na wode i swobodny dostep do wody, gleba, kompost, szkolenia,
koordynator, ktéry wspiera ogrodnikow poprzez swojg wiedze lub
umiejetnosci organizacyjne itp.

» budzet partycypacyjny i/lub inicjatywa lokalna (narzedzia partycypacji
miejskiej);

2. dochody na cele specjalne
» sprzedaz roslin starych i regionalnych odmian uprawnych;
» sprzedaz warzyw:
» sprzedaz pozostatych produktow ogrodniczych;
» praca edukacyjna: warsztaty, w tym stuzgce budowaniu zespotu, wycieczki
po ogrodzie, szkolenia;
 inne dziatania, np. pisanie artykutéw do mediow;
» wynajem pojedynczych dziatek;

3. dochdd z innej dziatalnosci gospodarczej lub handlowej
» kawiarnia ogrodowa i catering;
« budowanie innych ogrodéw sasiedzkich;
* wynajmowanie przestrzeni, np. domku na drzewie.

Domek na drzewie w ogrodzie MJC Berlioz, Pau, France Warsztaty ogrodnicze, zdjecia: archiwum Zasiej
zdjecie: Zarzad Zieleni miejskiej w Krakowie
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Popularnym sposobem utatwienia réznych dziatan generujacych dochéd jest
rejestracja organizacji non-profit, w zaleznosci od systemu prawnego w Twoim
kraju. To najczesciej utatwia potaczenie dochodéw z dziatalnosci ogrodniczej,
ustug hotelarskich, finansowania projektéw, crowdfundingu i darowizn, ale
takze pozwala na zapewnienie mozliwosci zatrudnienia. Niemniej jednak
pamietaj, ze pomoc znacznej liczby dtugoterminowych i krétkoterminowych
wolontariuszy pozostaje kluczowa i niezbedna dla udanych ogrodéw

spotecznych.

Budowanie potencjatu na
poziomie lokalnym

Budowanie potencjatu to proces majacy na celu podniesienie kompetencji i

postaw grupy lub jednostki.

Budowanie potencjatu pozwala na
wytonienie talentéw i kompetencji
kazdej jednostki w grupie, na dwa
sposoby: upodmiotowi jednostke,
czyniac jg bardziej Swiadoma wtasnych
umiejetnosci twardych i miekkich, oraz
uswiadomi grupie réznorodnosc
kompetencji i jednostek, z ktérych
sktada sie grupa.

Warsztaty budowania potencjatu, zdjecia: Kilowatt
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Ponadto, dzieki budowaniu potencjatu, grupa bedzie mogta zastanowi¢ sie nad
swoimi oczekiwaniami, celami i potrzebami w odniesieniu do projektu, nad
ktérym beda pracowad.

o Coijak chce wnies$¢ do projektu?
o Czego chce sie nauczy¢ z tego projektu?

Odpowiedzi na takie pytania pozwolg cztonkom grupy dopasowac sie do wizji i
celow projektu, a takze rozpoczaé okreslanie swojej aktywnej roli w nim.
Budowanie potencjatu jest procesem majeutycznym, w ktérym osoby
zaangazowane w projekt nieustannie pytaja uczestnikéw, aby utatwié¢ wytonienie
umiejetnosci i probleméw kazdego z nich. Taka wymiana jest fundamentalna,
jesli chcemy osiggna¢ postep na dwdch frontach: stworzyé dynamiczny dialog,
majacy na celu wydobycie nieoczekiwanych odpowiedzi, oraz wzmocni¢ relacje
W grupie.

Prowadzenie i zarzagdzanie ogrodem spotecznym
- miejscem bezpiecznym i inkluzywnym

Stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla integracji nie jest koricem procesu.
Jesli chcemy, aby ogréd nadal byt inkluzywny, musimy regularnie monitorowacé
jego ewolucje, aby zapewni¢ jego dalsze istnienie w zgodzie z warto$ciami
inkluzywnymi. Zarzadzajgcy ogrodem lub jego pracownicy powinni wybrac
czynniki jakosciowe, ktére wzmacniajg inkluzywnosc i sprawdzaé, czy sg one
skutecznie wdrazane w ogrodzie spotecznym.

Na przyktad w ogrodzie himmelbeet nasza misj3 jest wtaczenie oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami i ograniczeniami, takimi jak ograniczenia ruchowe lub
tych z grup defaworyzowanych spotecznie.
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W monitoringu zastosowalismy metode "sprawdzania barier", w ktorej
uzytkownicy ogrodu, ktérzy na co dzier doswiadczaja barier, sprawdzaja
przestrzen ogrodu pod katem barier i przekazujg nam informacje zwrotne o
swoich spostrzezeniach. Metoda ta lub podobna powinna by¢ stosowana czesciej
w poczatkowej fazie funkcjonowania ogrodu, aby sprawdzi¢, czy nastapity
proponowane zmiany, ale takze zweryfikowac, czy doprowadzity one do
powstania nowych przeszkéd. Idealnie bytoby, gdyby taki monitoring odbywat sie
na koniec kazdego sezonu ogrodowego. Jego celem jest pomoc w zmniejszeniu
barier w ogrodzie, czy to przestrzennych, wizualnych, jezykowych czy
jakichkolwiek innych.

Ogréd himmelbeet przed przeprowadzka, zdjecie: Volker Gehrmann

Innym sposobem na zachowanie inkluzywnosci ogrodu jest przypisanie roli
"obserwatora inkluzji" jednemu lub kilku pracownikom, ktérzy beda
odpowiedzialni za codzienne lub cotygodniowe sprawdzanie, czy przestrzen
jest (nadal) zgodna z wczesniej zdefiniowanymi standardami dotyczacymi
inkluzji.
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W2zmocnienie spotecznosci:
jak nabra¢ wiekszej autonomii?

Dla kazdego nowego projektu powinnismy dazy¢ do osiagniecia dwdch
nastepujacych celéw:
» stworzenie dynamiki grupy, ktéra jest spotecznie integrujaca;
» rozwijanie autonomii grupy oraz dalsze spoteczne i
przestrzenne zawtaszczanie ogrodu przez mieszkancow
dzielnicy.

Koprodukcja jest tu stowem kluczowym. Odnosi sie ono do podejscia
polegajacego na robieniu rzeczy "z", a nie "zamiast" mieszkancéw. Oznacza to,
ze:

1. mobilizowanie i wspétprojektowanie ogrodéw jako przestrzeni spotecznych i
przestrzennych poprzez:

« podniesienie $wiadomosci na temat zwigzku, jaki ludzie majg lub mogg mie¢ z
miejscem, w ktérym zyja,

« alternatywne formy dyskusji i wyrazania wiedzy, aby zapewnic, ze kazdy ma
gtos.

2. zachecanie do zaangazowania i uczenia sie poprzez opieranie sie na
konkretnych sytuacjach i praktykach w ogrodzie, czyli proponowanie metod
dziatania, a nie przepisow na dziatanie.

Wspdlna praca z mieszkaricami nad aspektami spotecznymi, ktére
wptywaja na uktady przestrzenne, a takze nad aspektami
przestrzennymi, ktére majg wptyw na dynamike zbiorowosci,
jest w tym wzgledzie naprawde kluczowa.
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W SaluTerre zazwyczaj moderujemy warsztaty z dziataniami partycypacyjnymi
(wyrazanie uczué, rozwdj w podgrupach, metoda tréjdzielna, itp.) stosujac
metode "pedagogiki projektu": kazdy uczestnik staje sie aktorem w procesie
podejmowania decyzji. Oferujemy metodologie, ktéra tagczy w sobie
jednoczesnie przyjaznosé dla uzytkownika, prace produkcyjng i szkolenie.

SaluTerre wykorzystuje techniki facylitacji, aby uczyni¢ te "think tanki"
produktywnymi i partycypacyjnymi poprzez przyjecie metod pracy
indywidualnej lub pracy w matych grupach, ktére pozwalajg bardziej
odizolowanym osobom wyrazi¢ siebie, bedgc mniej zahamowanymi przez juz
uformowang grupe.

Ponizej przedstawiamy kilka przyktadow na warsztaty tematyczne:

Wspétprojektowanie ogrodow

Celem jest zebranie jak najbardziej zgodnej opinii, z pojeciem ekspertyzy
przysztych uzytkownikéw terenu, na temat rozwoju zaprojektowanego ogrodu.
Odbywa sie kilka spotkan, wszystkie sa prowadzone przez kompetentnych
moderatordw, ktérzy stosujg techniki odpowiednie dla lepszego
zaprojektowania uktadu zintegrowanego ogrodu.

Praktyczne warsztaty zywnosciowe (ogrodnictwo, gotowanie, kompost)
Warsztaty te sg okazjg dla wszystkich ogrodnikéw do podjecia dziatan i
pozostawienia wynikéw praktycznych warsztatow (ogrody kwadratowe, ogrody
dla 0séb niepetnosprawnych, ogrody lasagne, itp.) do wykorzystania w
przysztosci przez wszystkich. Pozwolg one oceni¢ wykorzystanie réznych
technik i podejsé, jak rdwniez zmierzy¢ ich trwatos¢ w ogrodzie.
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Warsztat zarzadzania

Uczestnicy wspdlnie przygotowuja serie dokumentéw, ktore przedstawiajg
wartosci i ducha ogrodu, ale takze zasady rzadzace jego uzytkowaniem,
wyjasdniaja, jak dziataja Srodki kontroli i mediacji oraz w jaki sposdb sankcje sa
oficjalnie przekazywane. W ten sposéb staja sie jednoczesnie zaznajomieni z
zasadami i mogg je tatwo wprowadzi¢ w zycie na co dzien.

Edukacja, dziatania spoteczne oraz praktyki
ekologiczne w duchu inkluzywnosci

Promowanie inkluzywnosci poprzez projekty i akcje spoteczne

Oferowanie réznych matych i duzych projektéow jako dodatku do regularnych
zajec jest skutecznym sposobem na zaangazowanie szerokiego spektrum ludzi.
Niektore z tych projektdéw moga by¢ czescig specjalnych programow, ktére
koncentruja sie na angazowaniu grup docelowych, ktére maja mniejszy dostep
do zielonej edukacji ekologicznej i, bardziej ogdlnie, do uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Poprzez dedykowane dziatania i akcje partycypacyjne jesteSmy w stanie
sprawié, ze pewne grupy docelowe poczujg sie bardziej mile widziane,
zachecajac je do dotaczenia do ogrodu jako przestrzeni interaktywne;j.

B R e AT \;1_,
L ot an SN 2 S

Koncert w dawnym ogrodzie himmelbeet, zdjecie: himmelbeet
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Cele programéw dedykowanych w ogrodzie spotecznym:

zwrécenie sie do grup docelowych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
spotecznej, w tym sensie, ze majg one mniejszy dostep do edukacji i
uczestnictwa w spoteczenstwie obywatelskim;

praca nad kwestig "dostepnosci”(fizycznej, komunikacyjnej, technicznej);

zaoferowanie bardziej przyjaznego -
srodowiska dla ludzi z r6znych
srodowisk i o réznych potrzebach,
stworzenie bezpiecznej przestrzeni
do nauki;

docenienie wczesniejszych
doswiadczen i "know-how"
zdobytych w innych kontekstach,
np. we wczesniejszym zyciu lub w
kraju pochodzenia (np. w pracy z
uchodzcami lub osobami o

pochodzeniu migracyjnym);

Integracja przy wspdlnym stole, zdjecie: Zasiej

wzmochienie pozycji uczestnikow w celu wykorzystania ich istniejacej
wiedzy i umiejetnosci;

zwiekszenie interakcji spotecznych i wzmocnienie relacji spotecznych
miedzy uczestnikami, szczegdblnie na poziomie dzielnicy;

obnizenie "barier mentalnych i kulturowych" oraz wzbogacenie zycia ludzi
poprzez otwarcie nowych perspektyw;

utatwienie uczestnictwa grupom zmarginalizowanym.
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Gtéwnym celem tych programéw jest promowanie wtgczenia. Nawet jesli
okreslamy sie jako spotecznos$¢ i otwarta przestrzen, to nadal nalezy aktywnie
wspierac i dbad o integracje:

"Ogrody spoteczne dajq szanse osobom z grup marginalizowanych na petne
uczestnictwo i objecie rél przywédczych. W naszym spoteczenstwie wtadza nie
jest rozdzielana réwno - dysproporcje istniejqg wzdtuz linii rasowych, etnicznych,

pftci i orientacji seksualnej. W kontekscie ogrodu spotecznego, uczestnicy majq
mozliwos¢ przywigzywania duzej wagi do sprawiedliwosci, réznorodnosci i

integracji oraz nauczenia sie, jak wspétpracowac w sposéb, ktéry rzeczywiscie
odzwierciedla te wartosci. Nie dzieje sie to automatycznie. Bez celowych,

ciggtych wysitkow, aby praktykowac sprawiedliwosé, roznorodnosé i
integracje, ogrody spoteczne powielajq te same systemy wykluczenia i
nieréownego dostepu do wtadzy, ktére istniejq w szerszym spoteczenstwie."
(Albornoz Sari “Strengthening communities through community gardens”,
Sustainable Food Center, 2015.)

Spotkanie partneréw projektu GARDENS w Krakowie 2021

Kto uczestniczy w programach dedykowanych?

Grupy docelowe, zesp6t ogrodu, interesariusze, tacy jak zewnetrzni
wolontariusze i sympatycy, instytucje z sasiedztwa wspdtpracujgce z ogrodem, a
takze osoby i organizacje przekazujace fundusze.
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W jaki sposob dedykowany program moze by¢ realizowany w praktyce?

o Pomysty i Potrzeby: Zaobserwuj, ktéra cze$¢ dzielnicy nie jest jeszcze
zaangazowana w ogréd (kogo brakuje?) oraz jakie sg potrzeby i
nierozwigzane konflikty w Twojej okolicy. Pomocne jest przeprowadzenie
ankiety lub badan zbierajgcych dane na temat potrzeb i Srodowisk oséb, do
ktorych chcielibyscie dotrzec.

« Nawiazanie kontaktu z ludzmi i zaangazowanie ich: zidentyfikuj osoby, z
ktérymi mozesz rozwingé projekt i wprowadzi¢ go w zycie.

Nawiaz kontakt z lokalnymi instytucjami zajmujacymi sie kwestiami
spotecznymi, zaczynajac od najblizszego sasiedztwa Twojego ogrodu.
Zaangazuj osoby nalezace do grupy docelowej do wspdélnego opracowania
koncepcji programu; sg one ekspertami w tych sprawach, poniewaz
doswiadczajg dostepnosci i wtaczenia w codziennym zyciu. Opracuj i dostosu;j
program planowanych warsztatéw, biorgc pod uwage specjalne potrzeby
grupy docelowe;j.

o Stwérz zespét. Dowiedz sie, jakie umiejetnosci uczestnicy wnosza do
programu. Brakujgce umiejetnosci tatwiej bedzie naby¢ uczac sie jako
zespot, podobnie jak budujgc wiedze i wrazliwo$¢ zespotu poprzez prace w
ogrodzie, gdy gtébwnym celem jest integracja.

« Zabezpiecz odpowiednie finansowanie. Rozpoczecie kampanii dot.
finansowania jest doskonatym momentem na prace nad nowymi pomystami i
pytanie, jakimi potrzebami nalezy sie zaja¢ i jak to zrobié.

Podczas pracy nad projektem powinnismy stara¢ sie w miare mozliwosci

« skupic sie na grupie docelowej: potrzebach, oczekiwaniach, zainteresowaniach i
motywacji, wczesniejszych doswiadczeniach; wieku, ptci, jezykach, pochodzeniu
kulturowym i spotecznym; specjalnych potrzebach, réznych punktach wyjscia,
niepetnosprawnosci. Czym sg zainteresowani? Czego potrzebuja? Jaki program
moze zaoferowac zespdét ogrodu, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby i
zainteresowania?
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« zadac sobie pytanie jako zespét i jako organizacja, co nas interesuje? Jakie s3
nasze cele? Jaki wptyw chcemy osiggnac? Jakie sg nasze mocne strony? Jakie
sg nasze ramy czasowe? Jakich zasobéw potrzebujemy, aby wprowadzi¢
pomyst w zycie?

« Zadac sobie pytanie, jakie bariery wystepujg w ogrodzie? Jak dostepny jest
ogrod i co mozna w nim poprawic¢? Przez bariery rozumiemy nie tylko te
fizyczne, ale takze wizualne i komunikacyjne. Powinnismy pomysle¢ o
znakach, tekstach i jezykach, ktérych zamierzamy uzywac.

« wykorzysta¢ praktyczne dziatania majace na celu promowanie poczucia
witasnej skutecznosci. Planowane przez nas dziatania powinny mie¢ wyrazne
rezultaty, ktére mozna osiggnaé w krétkim czasie.

« zbiera¢ informacje zwrotne od uczestnikéw. Ewaluacja naszego programu
pomoze poprawié jakosé¢ naszych przysztych dziatan.

Studium przypadku: TUML - Teilhabe und Mitbestimmung leben (Zywe
uczestnictwo i wspotdecydowanie).

ey

Grupa TUML, zdjecie: himmelbeet
W ogrodzie spotecznym himmelbeet stworzyliSmy specjalny program stworzony
przez i dla 0séb z i bez niepetnosprawnosci, ktére interesuja sie ogrodnictwem
miejskim, zréwnowazonym rozwojem i ochrong srodowiska, ktére czerpia
przyjemnos¢ z zycia - zaréwno z integracji, jak i z ekologicznego ogrodnictwa. Celem
TUML byto umozliwienie, w szczegélnosci osobom niepetnosprawnym fizycznie lub
umystowo, samodzielnego spedzania wolnego czasu w przyrodzie i w ogrodzie.
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Grupa TUML spotyka sie od kwietnia 2015 roku. Wiosng 2017 roku wpadlismy
na pomyst stworzenia ksigzki o naszych dos$wiadczeniach. Przez kolejne dwa lata
organizowalismy cotygodniowe integracyjne warsztaty z ekologicznego
ogrodnictwa, podczas ktérych uczestnicy tworzyli wtasne grzadki, sadzili
warzywa i wspottworzyli ksigzke, ktéra zostata wydana w 2019 roku pod
tytutem "Warzywa z miasta": Ksigzka ogrodnicza w tatwym jezyku (Gemuse aus
der Stadt - Ein Garten-Buch in Leichter Sprache ISBN: 978-3-946185-23-9). Za
swoja prace grupa TUML otrzymata w sierpniu 2019 r. nagrode w ramach
konkursu "Spoteczna przyroda" organizowanego podczas Dekady
Réznorodnosci Biologicznej ONZ.

W 2020 roku nasza grupa TUML rozpoczeta prace nad nowym projektem
ksigzkowym, tym razem dotyczacym bardziej ambitnego tematu: inkluzji i
zréwnowazonego rozwoju. Chcieliémy znalez¢ odpowiedzi na takie pytania jak: Jak
udaje nam sie by¢ dobrymi dla siebie i dla innych? Jak mozemy zy¢ w sposdb bardziej
$wiadomy pod wzgledem ekologicznym? | jak mozemy sprawic, by jeszcze wiecej osob
ekscytowato sie ochrong klimatu? Ta druga ksigzka zostata wydana w 2022 roku pod
tytutem Ochrona klimatu na kazdy dzien - Ksigzka pomystow w fatwym jezyku (Klima-
Schutz fiir jeden Tag -Ein Ideen-Buch in Leichter Sprache ISBN: 978-3-96238-251-3).

Ulrike Bruckmann, jedna z zatozycielek TUML,
opowiada nam o poczatkach projektu:

"(Grupa) zaczeta od pytania: 'Jak osoby niepetnosprawne mogq
aktywnie zaangazowac sie w prace w ogrodzie?' Zauwazyli, ze ludzie
dotqczajqcy do ogrodu nie byli zbyt zréznicowani i zadali sobie pytanie,
jak osoby niepetnosprawne mogq znalez¢ dostep do ogrodu i zrozumiec,
jak sie w niego zaangazowac. Jak mogq znalez¢ zadanie dla siebie?".
Nastepnie projekt zaczgt budowac wspétprace z instytucjg spoteczng i
organizowat regularne spotkania potqczone z praktycznymi zajeciami."
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Ulrike méwi: "Potrzeba dobrego wysitku, aby dotrzec do grupy docelowe;j.
Potrzeba czasu, aby dotrzec do ludzi i stworzy¢ statq grupe.
Doswiadczylismy, ze nie byto tak wiele sieci kontaktéw miedzy osobami
niepetnosprawnymi. [...] Jednoczesnie pomocne jest zidentyfikowanie
partnera do wspétpracy, np. instytucji pracujqgcej z osobami
niepetnosprawnymi. Wazne jest rowniez, aby wyjasnic¢ z nimi, ile czasu i
zaangazowania mogq wtozy¢ we wspétprace.”

Sledz grupe TUML na instagramie (tuml.berlin).

Edukacja formalna i
nieformalna

Ogrody spoteczne spetniajg wiele réznych rél w sgsiedztwie.

Jedng z ich funkcji jest edukacja, ktéra wystepuje na wielu ptaszczyznach.
Wiedza zdobywana w ogrodach spotecznych nalezy do réznych dziedzin, takich
jak edukacja (i nauka) ekologiczna, Srodowiskowa i zrwnowazona, ogrodnictwo i
zywnos¢, przyroda, biologia i ekosystemy. Wielu mieszkancéow duzych miast
przed przystapieniem do ogrodu spotecznego nigdy nie uczestniczyto w zadnych
dziataniach edukacyjnych, ktére przyblizatyby im kontakt z przyroda. Jak zatem
uczestnicy lub goscie ogrodéw spotecznych zdobywaja nowa wiedze lub nowe
umiejetnosci? Wiele zalezy od charakteru grupy docelowej i szczegdlnych cech
ogrodu spotecznego, ktory jest miejscem spotkan oséb z réznych kultur i
srodowisk lub nalezacych do réznych grup wiekowych.
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Edukacja nieformalna jest rozumiana w tym przewodniku jako zaplanowana
dziatalnos$¢ edukacyjna podobna do tej, ktérg mozna znalez¢ w szkotach lub
na uniwersytetach. W ten sposéb ogrod spoteczny moze by¢ pomyslany jako
sala lekcyjna silnie powigzana z uczeniem sie przez doswiadczenie. Niektére
szkoty podstawowe, na przyktad, utrzymujg ogrody szkolne, ktére sg otwarte
dla sgsiedztwa i innych spotecznosci lokalnych, co pozwala nauczycielom
réznych przedmiotow przeniesé edukacje formalng z klasy do ogrodu.
Wiekszo$¢ metod edukacji nieformalnej obecnych w ogrodach spotecznych
wywodzi sie z podejscia eksperymentalnego i interdyscyplinarnego. Z tego
powodu 95% warsztatéw organizowanych w ogrodzie spotecznym nie sktada
sie z prostych wyktadéw dla biernej publicznosci, ale sg to dos$wiadczenia
praktyczne, ktére mobilizujg wszystkie pie¢ zmystéw: wzrok, dzwiek, zapach,
smak i dotyk. Podstawowa koncepcjg jest uczenie sie przez dziatanie. Typowe

tematy to:

tematy zwigzane z ogrodnictwem,
zagadnienia zwigzane z ochrong
Srodowiska,

rézne wymiary zrobwnowazonego
rozwoju,

wszystko o zywnosci, od produkcji po
utylizacje.

Praktyczne aspekty sg bardzo cenne
i skuteczne zwtaszcza dla starszej
grupy odbiorcéw.

Wykorzystane materiaty edukacyjne
obejmujg tablice informacyjne, opisy,
ulotki, strony internetowe i filmy.

Prezentacja nasion w ogrodzie, zdjecie: himmelbeet
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Prosty fakt uczestniczenia w codziennym zyciu ogrodu spotecznego moze by¢
nieformalnym sposobem edukacji. Ogrody sa wiec sprzyjajacymi - "naturalnymi" -
miejscami do nauki o srodowisku. W ciggu por roku i kazdego dnia, dzieci i dorosli
ogrodnicy rozwijaja lepsze zrozumienie zjawisk pogodowych, interakcji ptakdw i
owadodw, jakosci gleby i jej wptywu na wzrost, réznych sposobdw wzrostu
warzyw i kwiatdw oraz innych zjawisk. Ludzie uczg sie, jak uprawiac¢ wtasng
zywnos¢ i rozumiejg wptyw na Srodowisko, jaki ma samodzielna produkcja
niewielkiej jej czesci.

Jak to sie dzieje? Wiekszos$¢ ogrodnikow uczy sie w grupie i od siebie
nawzajem poprzez wspolne wykonywanie czynnosci, dyskusje i wymiane
praktyk i wiedzy. Inne formy to 'coaching' ogrodowy jeden na jeden lub
terapia ogrodowa. By¢ moze pojecie 'peer-learningu’ czyli nauki od siebie
nawzajem najlepiej podsumowauje nieformalna edukacje, ktéra ma miejsce
w ogrodach spotecznych.

Wiedza ogrodnicza zdobyta w ogrodach
spotecznych, w ktérych ktadzie sie nacisk na
przekazywalne umiejetnosci i wiedze, ma znacznie
wiekszg szanse stac sie umiejetnoscig na cate zycie
niz w prywatnym ogrodzie. Skutecznos$¢ edukacji
ekologicznej prowadzonej w ogrodach spotecznych
jest ogromna i prawdopodobnie przyczynita sie do
obecnego

ozywienia dyskursu o zywnosci. Promuje ona
relacyjne metody uczenia sie, dyskutowania i
praktykowania, ktére integruja bezpieczenstwo

spotecznosci, aktywizm Srodowiskowy i integracje Sitodruk, zdjecie: himmelbeet

zywnosciowe, interakcje spoteczne, rozwéj

kulturowa.
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Woartos$¢ pedagogiczna ogrodéw spotecznych wecigz nie zostata w petni
rozpoznana i wystarczajgco zbadana. Dlatego tez nasz projekt GARDENS tak
bardzo chce cho¢ czes$ciowo wypetnic¢ te luke. Dla nas, ktérzy interesujemy sie
réznymi wymiarami zrownowazonego rozwoju, ogrody spoteczne powinny by¢
witaczone jako przestrzenie edukacyjne do systeméw edukacji formalnej,
poniewaz wnoszg do klasy nauke opartg na doswiadczeniu.

Ogrody spoteczne jako
przestrzenie uczenia dla dzieci

Chcemy, aby szkoty wykorzystaty potencjat terenu zielonego przy swoich
budynkach i zyskaty dodatkows sale lekcyjng, zielong pracownie, aby prowadzié¢
lekcje na $wiezym powietrzu i aktywnie zacheca¢ do nauki poprzez
bezposrednie obcowanie z Naturg. Same dzieci miatyby woéwczas mozliwosé
obserwowania proceséw przyrodniczych 'in situ' i wptywania na nie poprzez
prace w ogrodzie, gdzie mogtyby siaé, sadzi¢, uprawiac, zbiera¢ i smakowac
owoce i warzywa ze swojego szkolnego ogrodu. Wiekszo$¢ dzieci w miastach
niestety nie ma takiej mozliwosci.

Ogrody szkolne, aby staty sie atrakcyjnym
narzedziem edukacyjnym dla nauczycieli i
dzieci, powinny by¢ ciekawymi miejscami,
ktére sg zaproszeniem do zwiedzania,
eksperymentowania i wykonywania
praktycznych prac, takich jak opisywanie
ogrodu, tworzenie wnetrz ogrodowych,
dzielenie go na na strefy(ogréd warzywny,
sensoryczny, dekoracyjny taka kwiatowa,

strefa dla ptakéw lub motyli i tak dalej).

Mali ogrodnicy, zdjecie: Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie
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Wszystko zalezy od charakteru szkoty, kreatywnosci kadry i mozliwosci terenu.
Nauczyciele nie muszg sie obawiac, ze zostang pozostawieni sami sobie. Jako
ogrodnicy spoteczni jesteSmy gotowi podac¢ im pomocng dton, zapewniajac
wsparcie merytoryczne, materiaty szkoleniowe, a w razie potrzeby wsparcie
materialne dla rozwoju zaplanowanych dziatan.

Ponadto ogrdd szkolny moze stac sie miejscem integracji dla catej
spotecznosci szkolnej (nauczycieli, dzieci, rodzicéw, dziadkow itp.),
a takze dla spotecznosci lokalnej.

Ogrod szkolny oferuje wiele naukowo udokumentowanych korzysci:

+ Dzieci aktywnie uczg sie w ogrodzie ("zielona klasa") poprzez namacalne
doswiadczanie proceséw przyrodniczych i eksperymentowanie, realizujac
program nauczania nie w szkolnej fawce, ale na zewnatrz, blisko tematu
swoich lekgji.

o Uprawa roslin zacheca dzieci do prowadzenia lepszego i zdrowszego stylu
Zycia.

» Wspdlna praca i rozwigzywanie problemoéw pomaga mtodym ludziom lepiej
komunikowac sie ze sobg i ze sSrodowiskiem.

o Ogréd pozwala dzieciom rozwijac¢ i wzmacniaé poczucie odpowiedzia-Inosci i
sprawstwa, uczy planowania i zwieksza umiejetnosci rozwigzywania
probleméw.

» Spedzanie czasu w ogrodzie poprawia koncentracje dzieci i wyostrza ich
zmyst obserwacji. Ogrdod buduje zainteresowanie naturalnymi procesami i
bardziej ogdlnie, przyroda.

» Sprzyja pozytywnemu nastawieniu do szkoty, nauczycieli i kolegdéw z klasy.
Wiecej dzieci chetniej bedzie chodzi¢ do szkoty.

» Podnosi jakos¢ pracy nauczycieli i ich satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Ogranicza wystepowanie u dzieci zespotu deficytu natury (NDD).
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Edukacja zywnosciowa w
ogrodach spotecznych

Ogrody spoteczne majg duzy potencjat do petnienia roli osrodkéw edukacji w
zakresie zrownowazonej zywnosci. Uprawianie wtasnej zywnosci lub
doswiadczanie, jak inni ja uprawiajg, moze podnies¢ swiadomos¢ nie tylko tego
skad pochodzi zywnos¢, ktorg spozywamy, ale takze jak jest produkowana. Co
wiecej, nieznane wczesniej rodzaje roslin jadalnych moga zostaé (na nowo)
odkryte. Mozemy odkrywac co najlepiej rosnie w ogrodzie, zamiast uprawiac
tylko to, co spontanicznie chcemy jes¢ i znamy z supermarketu. Kolejne rézne
tematy do dyskusji to:

o jak krytycznie czytac etykiety produktéw spozywczych (sktadniki, wartosci
odzywcze, kraj pochodzenia);

« alternatywna, zréwnowazona produkcja zywnosci (permakultura,
hydroponika, agrolesnictwo);

» ponowne wykorzystanie, recykling, gospodarka cyrkularna.

Bardzo wciaggajaca i skuteczng metoda podejscia do tematu i
rozpoczecia dyskusji jest wspoélne gotowanie:
» bedzie to promowac poczucie wspdlnoty (wspottworzenie):
« dzielenie sie historiami o tozsamosciach zwigzanych z jedzeniem (ludzie
moga przynies¢ wtasne pikle, dzemy, chutney);
» rozmowy o praktykach zywieniowych
e uczenie sie, jak uzywacd zebranych roslin jako pozywienia.
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Co przygotowac:

Stoty, obrusy (bardziej higieniczne), noze i obieraczki, miski, kuchenka, garnki,
deski do krojenia, apteczka, mozliwos¢ umycia rak, przyprawy, wydrukowane
przepisy lub znajacy sie na rzeczy wolontariusze.

Poinformuj wszystkich o efekcie
koncowym i podziel ludzi na zespoty
obierajace, krojgce i gotujace. Przepisy
powinny by¢ tatwe do zrealizowania.
Zupy lub gulasze pozwalaja ludziom
prowadzi¢ rozmowe podczas

przygotowywania jedzenia i majg duzg

szanse na uzyskanie pysznego posi’rku. dzieci bawigce sie w ogrodzie, zdjecie: Krakowski
Ogréd Spoteczny "Macierzanki"

Zielona nauka i Swiadomos$¢ zrownowazonego
rozwoju w ogrodach

Nie ma lepszego miejsca do nauki niz ogréd. Oferuje on nieskoriczone
mozliwosci o kazdej porze roku i jest doskonatym i bezpiecznym miejscem dla
ludzi w kazdym wieku do obserwowania przyrody. Przy odrobinie wyobrazni,
ogrod mozna tatwo przeksztatci¢ w laboratorium na swiezym powietrzu,
pracownie artystyczng, sale wyktadowa, kuchnie lub sale gimnastyczng czy
sitownie. Otwarta i pozbawiona barier przestrzeh zaprasza nas do odkrywania jej
wszystkimi zmystami. W ogrodzie nie uzywamy tylko naszego racjonalnego
myslenia, ale takze naszego ciata - poprzez prace w ogrodzie, ¢wiczenia, spacery
czy inny rodzaj ruchu. Taka forma nauki pomaga nam pozostac¢ bardziej
zZwigzanymi z otoczeniem, a jednoczesnie przektada sie na wiekszg swiadomosé i
zrozumienie globalnych wyzwan ekologicznych i socjologicznych. Podnosi
Swiadomos¢ znaczenia ogrodow w srodowisku miejskim jako przestrzeni
wspierajacych bioréznorodnosé i tagodzacych skutki zmian klimatycznych.
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Najczesciej spotykane dziatania edukacyjne mozna podzieli¢ na kilka kategorii:
gry, warsztaty, spotkania i wydarzenia. Moga one by¢ posrednio lub
bezposrednio zwigzane z ogrodem. W pierwszym przypadku bedziemy
wykorzystywaé przestrzen zielong jedynie jako "tto" dla wydarzen takich jak
wystawy, koncerty, projekcje filmowe czy pchle targi. W drugim przypadku
tereny zielone bedg odgrywaty bardziej centralng role. Tutaj dziatania obejmuija:
warsztaty ogrodnicze (kompostowanie, przygotowywanie

sadzonek, siew, planowanie ogréodka
warzywnego itp.), zajecia kulinarne lub
kosmetyczne (przygotowywanie przetwordw i
fermentowanej zywnosci, produkcja
kosmetykéw ziotowych, herbat, swiec,
opakowan do zywnosci z wosku pszczelego itp.,
najlepiej z wykorzystaniem sktadnikéw z
ogrodu), poszukiwanie skarbdéw i quizy
koncentrujace sie na srodo-wisku i ekologii,
eksperymenty (np. analizowanie wartosci pH

wody i gleby) oraz zajecia stolarskie (budowanie

. , , kobiety pracujace w ogrodzie, zdjecie: Zarzad
uli lub domkow dla ptakow). Zieleni Miejksiej w Krakowie

Warsztaty kulinarne w przestrzeni publicznej sg skutecznym narzedziem
upodmiotowienia spotecznosci poprzez:
« podnoszenie $wiadomosci na temat potrzeb danej spotecznodci
oraz sposobdw poprawy jej odpornosci w zakresie pozywienia
poprzez omawianie zasobow dzielnicy
e promowanie wiedzy mieszkancéw, a w szczegdlnosci oséb zagrozonych;
« dzielenie wspdlnych momentéw (wspdlne jedzenie);
« budowanie wspierajacej sie spotecznosci poprzez prowadzenie
nieformalnych dyskusji na temat lokalnego systemu zywnosciowego.
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Spacer z przewodnikiem po ogrodzie jest bardzo popularng rozrywka
edukacyjng. Mozemy zorganizowac na przyktad prosty i nieformalny spacer ze
szczegblnym uwzglednieniem architektury, sztuki, botaniki, ornitologii lub
innego tematu. Uczestnikom mozna rozdaé mapy, a nastepnie poprosic¢ o
zaznaczenie swoich ulubionych miejsc w ogrodzie. Wspdlne szukanie
ciekawych roslin lub zwierzat to kolejny zabawny sposéb na zwiedzanie ogrodu.
Ogodlnie rzecz biorac, jest to Swietny sposob na podniesienie $wiadomosci
znaczenia terendw zielonych i bioréznorodnosci w miastach.

Spacer z przewodnikiem po ogrodzie, zdjecie: Agnieszka Bank nasion
Dybowska

Wreszcie, co nie mniej wazne, ogrody zwiekszajg spdjnosc spoteczng lokalnej
spotecznosci, a jednoczesnie pozwalajg ludziom dowiedzie¢ sie wiecej o
zrownowazonym rozwoju. Mozemy zebrac sie, aby zorganizowac dozynki lub
$wietowac Dzien Gleby (5 grudnia) lub Swiatowy Dzien Pszczét (20 maja),
spotkac sie w kobiecym kregu i wymienié sie wiedza o roslinach lub zatozyé w
ogrodzie wspalny bank nasion.
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Ewaluacja

Dlaczego mierzenie wptywu jest tak wazne dla projektéw spotecznych?
Ogodlna definicja wptywu to wywieranie silnego wptywu na kogos lub cos.
Synonimy to: wptywac, oddziatywaé, mie¢ wptyw na, przeksztatcaé, zmieniaé,
ksztattowad. tatwo sobie wyobrazi¢, jak projekty spoteczne mogg przeksztatcac
lub ksztattowac dzielnice, na przyktad zmniejszajac przestepczosé. Jako
ogrodnicy spoteczni czesto znajdujemy sie w sytuacjach, w ktérych chcemy lub
musimy informowad naszych interesariuszy o znaczeniu naszego projektu, jego
wptywie. W zwigzku z tym pojawia sie pytanie, jak go zmierzy¢ lub ocenié.

Metoda oceny wptywu projektu GARDENS

Nasz zesp6t projektowy zdecydowat sie przedstawic "Sciezka oddziatywania
Canvas" (autorstwa Fundacji W.K. Kellogga) jako metode pomiaru wptywu,
poniewaz jest ona tatwa do zrozumienia, moze by¢ stosowana w wiekszosci
przypadkow, jest adaptowalna i pozwala ocenié zaréwno ilosciowy, jak i
jakoSciowy wptyw naszej pracy.

Impact pathway mapping

Stakeholdors
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Rozpocznij ¢wiczenie od odpowiedzi na pytania znajdujgce sie w ostatniej
kolumnie zatytutowanej "Wptywy", ktéra zmusza nas do myslenia o naszym
pomysle z perspektywy dtugoterminowej. Pomaga to nam pamietac o naszych
dtugoterminowych celach podczas wypetniania pozostatych kolumn. Pamietaj:
"Nie planujesz przyjecia na podstawie tego, co masz w lodéwce".

Do oceny, ktéra zajmie od 10 do 40 minut, nie potrzeba zadnego
przygotowania. Przed rozpoczeciem oceny nalezy jedynie pobieznie przejrzec
szablon. Aby uzyskac jak najlepsze wyniki, badzZ jak najbardziej konkretny i staraj
sie formutowacé zwiezte wypowiedzi. Mozesz to zrobié przy pomocy tablicy,
Sciany z karteczkami Post-Its lub cyfrowo.

Szablon sktada sie z dwdch czesci.

Czesc¢ 1:

Zacznij od prawej kolumny ("Wptyw"/Impacts/). Pracuj od géry do dotu, gdzie
jestes$ pytany o ostateczny cel projektu i dtugoterminowy wptyw, jaki ma on
osiggnac na gospodarke, spoteczenstwo i/lub srodowisko. Chociaz pytania
wydaja sie bardzo ogdlne, wazne jest, aby$ byt konkretny w swoich
odpowiedziach, poniewaz pozwoli ci to na zaprojektowanie, w pdzniejszym
czasie, wskaznikéw do pomiaru rezultatéw, do ktérych dazysz. Na przyktad,
bardzo trudno bytoby zweryfikowaé, w jakim stopniu Wasz projekt przyczynit
sie do zwiekszenia rozwoju spotecznego w miescie, w ktérym bedziecie
pracowac. Jesli natomiast, Waszym przewidywanym efektem bedzie
zmniejszenie udziatu przestepstw popetnianych przez mtodych ludzi o x procent
w okreslonym czasie, przyszta ocena bedzie o wiele tatwiejsza.

Zauwaz, ze do oceny wptywu mozesz wykorzystaé zewnetrzne odniesienie,
takie jak cele i podcele Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG).
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Kontynuuj z wynikami/Outcomes/. S to zmiany, ktére nastapity w wyniku
realizacji projektu (np. wyzszy odsetek oséb urodzonych za granica, ktére
ukonczyty szkote $rednig i weszty na rynek pracy).

Inne przyktady znajdziesz w szablonie.

Produkty/Outputs/ to konkretne rezultaty dziatan projektowych osiggniete do
konca cyklu projektowego (np. publikacje lub nowe metody).

W czesci Dziatania/Projekt/Activities/Design/ wymien konkretne dziatania
zrealizowane w trakcie projektu (np. rozpoczecie projektu we wspoétpracy z
osrodkiem wypoczynkowym).

Wktady/Inputs/ to zasoby potrzebne do realizacji dziatania. Jakie umiejetnosci,
sprzet i dane sg wymagane?

Czes$¢ 2: Sciezka& Ryzyka

Po ukoniczeniu czesci 1, mozna przystapi¢ do czesci 2, ktérej celem jest
potaczenie wczesniej wymienionych kategorii, tym razem od lewej do prawej,
czyli od "Wejscia"/Inputs/ do "Wptywu"/Impact/, poprzez stworzenie "$ciezki".
Jesli nie uda Ci sie stworzy¢ sensownej $ciezki, prawdopodobnie zabrakto
jakiegos kluczowego elementu.

Po udanym stworzeniu Sciezki, przejdz do ostatniego elementu czesci 2. Tutaj
zadawane s3 dodatkowe pytania o przyjecie Sciezki i zwigzane z nig ryzyka, a
takze o odpowiednich interesariuszy.

Zatozenia i ryzyko:

Jakie niepewnosci istniejg?

Co sprawia, ze cel jest trudny do osiggniecia?
Interesariusze: do kogo musze dotrze¢, jesli
Chce rozpoczac kolejny krok?
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Mierzenie zmiany

Jak zdefiniowa¢ wskazniki oddziatywania i jak komunikowaé wyniki oceny?

Wskazniki oddziatywania powinny by¢ okreslone na poczatku projektu na

podstawie celéw, sformutowanych w sekcji "Oddziatywanie"/Impact/ szablonu.

Mog3 one jednak zostac zweryfikowane i dostosowane na pdzZniejszych etapach

projektu, na przyktad w przypadku zmiany okolicznosci zewnetrznych.
Wskazniki wptywu moga by¢ zaréwno iloSciowe, jak i jakosciowe.

Zazwyczaj kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) s3 ilosciowe, ale nie zawsze
moze by¢ mozliwe iloSciowe opisanie zmian spotecznych. W takim przypadku
mozna zdefiniowaé wskazniki jakoSciowe. Alternatywa jest wykorzystanie tzw.
wskaznikéw zastepczych (np. czas spedzony z rodzing jest wykorzystywany jako
wskaznik szczescia). Wreszcie, najlepsze praktyki zalecajg okreslenie poziomu
odniesienia, w stosunku do ktérego mozna poréwnac zmiany, ktére zaszty po
zakonczeniu projektu.

Jak korzystac z ptétna sciezki wptywu

Cho¢ moze to by¢ trudne do osiggniecia podczas pierwszego uzycia szablonu,
odpowiedzi na poszczegdlne kategorie powinny by¢ jak najbardziej konkretne.
Im bardziej konkretne i jasne bedg odpowiedzi, tym tatwiej bedzie sformutowacé
wskazniki wptywu lub wskazniki zastepcze.
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Podsumowujac, "Plan Sciezki Oddziatywania" powinien stuzy¢ jako dokument
roboczy, ktéry w idealnym przypadku jest regularnie weryfikowany w trakcie
realizacji projektu. Nalezy zauwazy¢, ze taki przeglad jest tatwiejszy i moze nie
zajac wiecej niz 15 minut, kiedy juz zapoznacie sie z szablonem.

Komunikowanie wptywu

Przekazywanie informacji o wptywie projektu w raportach jest ostatnim etapem
oceny wptywu. Raport jest narzedziem do planowania i analizy. Jednoczes$nie
opowiada historie wizji wptywu, powstatych skutkéw i zaangazowanych
odbiorcéw lub interesariuszy. Cele oceny wptywu lub raportu sg liczne. Pomaga
on ocenié przyjete strategie, jest wykorzystywany do komunikowania
podmiotom zewnetrznym tego, co zostato wygenerowane i stuzy jako narzedzie
umozliwiajace rozliczanie dla partneréw i interesariuszy.

Wptyw opisuje réznice miedzy tym, co dzieje sie po wdrozeniu
interwencji, a tym, co statoby sie bez niej.

Whptyw jest wiec bardzo trudny do zmierzenia w wartosciach bezwzglednych.
Mozna go jednak oszacowac (a zatem i ocenic). Przejrzystos¢ jest jedna z
kluczowych zasad raportowania wptywu, dlatego tez warunki, na jakich
przeprowadza sie ewaluacje, powinny by¢ jasno okreslone, a proces przejrzysty.
Nie skupiaj sie tylko na liczbach. Narracja, ktéra taczy liczby i umieszcza je w
kontekscie jest nie mniej wazna.
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Informowanie o wptywie odbywa sie zazwyczaj z kilku powoddéw, a mianowicie:

podkreslenie spojnosci pomiedzy wizjg, dziataniami, rezultatami i
osiggnietym wptywem;

wieksze zaangazowanie interesariuszy, administracji publicznej, fundatoréw,
0s6b wspierajacych nasze dziatania;

tworzenie lub utrwalanie reputacji organizacji i wzmacnianie relacji z
docelowymi odbiorcami;

rozliczanie sie z wytworzonej wartosci (ocena, jak dawacé wartosc);
zjednywanie wspoétpracownikéw dla celdw i wizji projektu;

poprawa skutecznos$ci komunikacyjnej tozsamosci i marki.

Aby sporzadzi¢ solidng ocene wptywu, nalezy przygotowac jg odpowiednio

wczesnie. Zarchiwizowane dokumenty, do ktorych mozesz sie odwotad, takie

jak wywiady, kwestionariusze, raporty o stanie prac i zdjecia, znacznie utatwia

Ci

zadanie. Nie ograniczaj sie do przedstawienia danych liczbowych lub czystego

opisu. Dane muszga by¢ analizowane i interpretowane, aby miaty sens.

Zastanéw sie, do jakich czytelnikéw chcesz skierowac swéj raport. W razie

watpliwosci sprébujcie zrozumied, jak komunikujg sie inne organizacje i

poréwnajcie to z wtasnymi doswiadczeniami.

Storytelling nie oznacza "opowiadania historii", ale przekazywanie tresci za
pomocg opowiesci, ktdra szanuje fakty i dzieki temu moze zdoby¢ zaufanie
ludzi. W praktyce oznacza to tworzenie narracji, ktéra jest oparta na analizie
metodologicznie doktadnych danych zebranych w trakcie realizacji projektu.
Do osiggniecia tego celu potrzebna jest przejrzystosé metodologiczna,
odpowiednie techniki statystyczne do analizy danych oraz wtasciwe
warunki poréwnawcze.
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W nastepnej czesci przedstawimy kilka metod i narzedzi, ktére stosujemy w
naszych ogrodach spotecznych. Mamy nadzieje, ze beda one przydatne réwniez
dla Was i zainspirujg Was do tworzenia innych.

Projekt GARDENS rozpoczelismy od oceny potrzeb w ramach ktérej kazdy
partner okreslit mocne i stabe strony swoich praktyk w zakresie wdrazania
wiaczajacej i integracyjnej edukacji ekologicznej w ogrodach spotecznych. Na
podstawie potrzeb opracowalismy wskazniki i stworzyliémy siatke samooceny,
pomagajacy edukatorom w samoocenie stosowanych przez nich praktyk.

Ponizej zamieszczamy SIATKE, ktéra moze poméc w wyborze odpowiednich
metod pracy z ludzmi.

SIATKA

Czes¢ A

Lista kontrolna dla Nauczania Inteligentnych Praktyk Edukacyjnych w
Edukacji Ogrodowej- ocena ilosciowa.

Metoda musi osigagna¢ co najmniej potowe wskaznikdw, aby zostaé dalej
ocenionym jakos$ciowo w czesci B.

Nalezy pamietac, ze celem projektu GARDENS jest nauczanie zielonych

tematéw, zaangazowanie spotecznosci, wigczenie grup defaworyzowanych i
budowanie powigzan miedzy zielonymi tematami, edukacja i integracja.
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Zaznacz TAK/NIE

PODSTAWOWE WYMAGANIA FORMALNE

TAK

NIE

Poziom wiedzy dla uczestnikow jest jasny
(poczatkujacy/doswiadczony itd.).

Okreslono bezposrednich i posrednich odbiorcéw
docelowych.

Okreslono niezbedne zasoby, metody i materiaty.

Wszystkie Zrodta sg cytowane; materiaty chronione prawem
autorskim, jesli zostaty uzyte, s3 oznaczone i uzyte za wyrazng
zgoda.

WSKAZNIKI DYDAKTYCZNE DLA ZIELONEJ EDUKACJI | W OGOLE:

Zielona edukacja jest widoczna w praktyce.

Praktyka dotyczy co najmniej dwdch z nastepujacych
tematow:

1. Zréwnowazony rozwdéj

2. Cyrkularnos¢

3. Ekosystem

4. Réznorodno$¢ biologiczna

5. Ogrodnictwo

6.Ekologiczna / organiczna produkcja zywnosci

Nauka przez dziatanie i aspekty praktyczne sg obecne w
praktyce.

Praktyka nadaje sie do wykorzystania w alternatywnym
miejscu nauki.

Cele nauczania s3g jasne i ktadzie sie nacisk na proces.

Tworzy sie bezpieczne srodowisko do nauki.

Praktyka stymuluje kreatywno$¢ lub angazuje twércze
metody.
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WSKAZNIKI ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO

Praktyka stymuluje budowanie wspélnoty.

Praktyka nadaje sie do promowania pracy zespotowe].

Istnieje aspekt miedzykulturowy, ktéry jest odpowiedni
do generowania pracy zespotowej

WSKAZNIKI INTEGRACJI | WEACZENIA SPOLECZNEGO

Praktyka wspiera upodmiotowienie uczestnikow.

Praktyka zapewnia dostep dla kazdego.

Praktyka pomaga w emocjonalnej i fizycznej stymulacji
uczacego sie.

Praktyka ta pozwala na oddolne budowanie potencjatu.

ROZPOWSZECHNIANIE | WPLYW

Praktyka posiada proces przenoszenia wynikéw do
codziennego zycia uczacych sie

Praktyka i jej wyniki sg udostepniane
szerszej publicznosci.

Narzedzia stuzg do mierzenia wptywu praktyki.

Praktyka jest tatwa do odtworzenia przez
uczestnikéw/studentow.

tACZNY WYNIK: /22
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Czes¢ B

Ocena jakosciowa - wypetniana tylko wtedy, gdy praktyka osiggneta potowe

wskaznikéw z sekcji A.

Part I. Informacje ogélne

Nazwa organizacji
wykonujacej/tworzacej praktyke

Nazwa praktyki

Jak i dlaczego powstata dana
praktyka?

Jak stosuje sie te praktyke? Prosze
przedstawié opis krok po kroku, aby
wesprzec innych edukatorow.

Gdzie stosuje sie te praktyke?

Lokalnie
Regionalnie
Krajowo
Miedzynarodowo

Jakiego rodzaju instytucje wykonuja
te praktyke?

Z sektora rzadowego

Z sektora prywatnego

Z sektora pozarzadowego
Inne:

Jakie s3 cele danej praktyki?

Grupy docelowe

llo$¢ uczestnikéw, ktérzy wzieli do tej
pory udziat w praktyce
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Ktére czesci praktyki zostaty

zaadaptowane z innych metod? Ktore
czesci zostaty wykorzystane przez

inne praktyki?

1.Kontekt:
Wykorzystany aspekt:

2.Kontekst:
Wykorzystany aspekt:

Czesc ll.Kluczowe informacije

Punkty

Ktore z aspektéw
edukacji ekologicznej s
obecne w praktyce?
Prosze opisa¢, w jaki
sposob sg one
adresowane.

Zrénowazony rozwoj

Ekologiczna/ Organicznna Produkcja
Zywnosci
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W jaki sposéb praktyka
pomaga w
budowaniu/wzmacnia-
niu spotecznosci? Prosze
podac kilka przyktaddw.

Do jakiego przedziatu
wiekowego nalezg
uczestnicy?

o ponizej 21 lat
« 21-67
o powyzej 67

Jak zapewniono
bezpieczng przestrzen do
wymiany?

W jaki sposéb
praktyka wspiera
uczacych sie w
zakresie:

R6znorodnosci

Jakie przygotowanie dla
edukatora jest
potrzebne?

Jaki wptyw z
wykorzystaniem
praktyki mozesz
zauwazyc¢?

Na spotecznos¢

Jak mozna przeniesc
metode do innych

sektoréw edukacyjnych lul
innych organizacji?
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Co sprawia, ze
praktyka jest
nieszablonowa?

Jak spotecznos¢
angazuje sie w
praktyke?

Jaki proces oceny
stosujesz lub stosowates,
aby sledzi¢ efekty i
zapewni¢, ze cele
edukacyjne zostaty
osiggniete?

Analiza SWOT Mocne strony  |Stabe strony

Okazje

Zagrozenia

Opowiedz historie zwigzang z
praktyka, ktéra moze
zainspirowac innych.

Na naszej stronie znajdziesz
SIATKE réwniez w innych jezykach

www.greeninclusion.eu/post/grid-qualitative-assessment
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METODY | NRRZEDZIA

Zielony detektyw

How to Make a Toast

Dotknij-Poczuj-Zobacz

Siec projektowa

ZASADZ MNIE!

Oddolne Budowanie Potencjatu

W poszukiwaniu dzikich zi6t

Inkluzywne spotkania

Fotojezyk

Warsztaty o nasionach

Ogrod potrzeb
Weryfikacja barier




sensoryczna gra karciana b
www.greeninclusion.eu/post/green-detective

Nauka z wykorzystaniem kilku zmystéw; podnoszenie
Swiadomosci srodowiska naturalnego; utatwianie inspiracji i
kreatywnosci; wspieranie umiejetnosci jezykowych.

2 do 30 oséb
Grupa docelowa: dzieci/mtodziez/dorosli
Wiek: 3 +

15 do 60 minut, w zaleznosci od liczby
uczestnikoéw i liczby rozdanych kartt

Karty do gry (1 do 10 na uczestnika) - zeskanuj gr kod
Pojemniki (1 na kazdego uczestnika)

(Opcjonalnie) telefon komoérkowy z aparatem lub notatnik
Teren zielony(ogrdd, park, las)

Wydrukuj i wytnij karty do gry. Uzyj szablonow
dostepnych tutaj lub stwérz wtasne karty.

1. Wyjasnij zasady gry. W wyznaczonym obszarze kazdy uczestnik ma
za zadanie znalez¢ co$, co ma ceche wymieniong na kartach gry, ktére
otrzyma, zebrac ten przedmiot, zrobi¢ mu zdjecie lub zapamietac, aby
pdzniej opisac go grupie.



2. Potasuj karty i rozdaj od 1 do 10 z nich kazdemu uczestnikowi,
ktéremu rowniez wreczysz pojemnik.

3. Wyznacz ramy czasowe dla zadania i popro$ uczestnikow o
zebranie swoich znalezisk poprzez eksploracje obszaru gry.

4. Po uptywie wyznaczonego czasu uczestnicy zbierajg sie i
pokazuja (lub opisuja) grupie swoje znaleziska.

Woykorzystaj karty do gry polegajacej na opowiadaniu, w
ktérej kazdy uczestnik jest proszony o wymyslenie
histori inspirowanej otrzymanymi kartami do gry.

Przettumacz etykiety kart na inne jezyki.

Gra podnosi $wiadomos$¢ na temat srodowiska
naturalnego, pozwalajac uczestnikom na jego badanie
i dyskutowanie z innymi o swoich odkryciach

https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_dete
ktyw/zielonydetektyw1.pdf

#green education
#inclusiveness and interculturality
#non-formal education
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Instrukcja robienia TOSTOW

gra "design thinking"

www.greeninclusion.eu/post/how-to-make-a-toast

CEL CWICZENIA

Uswiadomienie uczestnikom, jak réznie myslg i postepuja;
promowanie kreatywnosci, wspétprojektowania, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i uczenia sie empatii.

UCZESTNICY

3 do 15 oséb

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli
Wiek: 16 +

CZAS TRWANIA
30 do 60 min, zaleznie od ilosci uczestnikéw

MATERIALY / MIEJSCE

Arkusze grubego papieru lub kartki.
| Markery lub otéwki.
Karteczki samoprzylepne.

Miejsce powinno umozliwia¢ uczestnikom przymocowanie
swoich rysunkéw do duzej powierzchni $ciany w celu prezentacji.

PRZYGOTOWANIE > I~

nie wymagane 4 "vl by
KROK PO KROKU

1. W pierwszej rundzie popro$ uczestnikow o narysowanie na kartce
papieru instrukcji przygotowania tostu bez uzycia stow i liczb. Rozdaj
kazdemu uczestnikowi materiaty do rysowania. 57
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2. Popro$ uczestnikéw, aby podzielili sie z grupg swoimi pracami,
trzymajac w goérze swoje rysunki. Zache¢ do komentowania. Zwréé
uwage na to czym sie réznia. Ktére z nich sg proste, a ktére ztozone?
Ktére pokazujg ludzi, a ktére nie? | tak dale;j.

3. W drugiej rundzie rozdaj karteczki samoprzylepne i popros
uczestnikéw o narysowanie instrukcji krok po kroku na osobnych
karteczkach, a nastepnie o przymocowanie ich do $ciany. Moga
zmieniac swoje instrukcje z pierwszej rundy.

4. W ostatniej rundzie popros uczestnikow o wspdlne poréwnanie
réznych zestawodw instrukcji i zaobserwowanie, co jest miedzy nimi
podobne, a co rézne, a nastepnie wybranie optymalnego zestawu.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE U,

~ -
Uzyj innego zadania, np. narysuj instrukcje
jak stworzy¢ kompost.
INFORMACJA ZWROTNA B
@ Uzyj innej metody na "przetamanie lodow" przed gra, jesli uczestnicy nie
znaja sie dobrze. Popros uczestnikéw o prace w parach.

Aby zacheci¢ niesmiatych uczestnikéw do wyrazenia swojej opinii, uzy;j
kart w réznych kolorach, aby reprezentowac najbardziej istotne kroki
instrukcji podczas drugiej rundy.

DOSWIADCZENIA
Gra prawdopodobnie przyniesie wiele zabawy, ale takze /@

zilustruje, jak bardzo sie réznimy i jak dzieki wspétpracy
mozna uzyskac lepsze rezultaty.

ODNOSNIKI::

https://www.drawtoast.com/

KATEGORIE P
#community organising #co-design _D
#inclusiveness and interculturality ¥D
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www.greeninclusion.eu/post/touch-feel-see

Wzmacnianie integracji sensorycznej; uczenie sie poprzez wykorzystanie
réznych zmystow; podnoszenie swiadomosci; inspirowanie; rozwijanie
zainteresowania naturg; promowanie kreatywnosci.

5 do 30 oséb
Grupa docelowa: dzieci, mtodziez, dorosli
Wiek: 7 +

30 tdo 60 min (moze by¢ wiecej w zaleznosci od
sposobu gry lub liczby uczestnikéw)

Rézne mate przedmioty przyrodnicze znalezione w
poblizu lokalizacji, po jednym dla kazdego uczestnika.
Zielona przestrzen (ogrdd, park, las).

Zbierz rozne mate przedmioty przyrodnicze w poblizu miejsca, w ktorym sie znajdujesz.

1. Popros uczestnikdéw o zebranie sie w kregu.

2. Krétko przedstaw metode, wyjasniajgc uczestnikom, jak w
codziennym zyciu zdarza nam sie ignorowac szczegoty w srodowisku
naturalnym, choc te szczegéty sa waznymi elementami catego
naturalnego ekosystemu, a kazdy z nich ma swoje miejsce i kluczowa
role.
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3. Powiedz uczestnikom, aby zamkneli oczy (chyba Ze czuja sie z tym
niekomfortowo) i przeniesli rece za plecy.

4. Umies¢ jeden z zebranych matych przedmiotéw w rekach kazdego
uczestnika. Popros, aby skupili sie na nim bez otwierania oczu i w
milczeniu badali jego cechy (wielkos¢, waga, ksztatt, powierzchnia,
temperatura itp.), a nie identyfikowali go.

5. Po pewnym czasie, gdy uczestnicy beda juz mieli pojecie o tym, co
trzymaja w rekach, popros ich o zastanowienie sie nad tym, co kojarzy
im sie z tym przedmiotem lub jakie majg z nim wspomnienia. Zadanie
to powinno by¢ wykonane w cichej i spokojnej atmosferze, ktéra
wzmachia ich doswiadczenie.

6. Po uptywie pewnego czasu popros$ uczestnikdédw o otwarcie oczu i
opisanie po kolei trzymanego przez nich przedmiotu grupie bez jego
identyfikacji. Pozostali uczestnicy musza odgadnaé, czym moze by¢
ten przedmiot. Po prawidtowym rozpoznaniu przedmiotu, jest on
pokazywany grupie.

Jesli uczestnik ma trudnosci z opisaniem przedmiotu, poméz mu
zadajac pytania typu: "Jaki ma ksztatt?", "Jaki jest w dotyku?" etc.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE A

Popros uczestnikow, aby znalezli sobie maty naturalny przedmiot, ktory

jest dla nich wazny, poniewaz kojarzy im sie z mitymi wspomnieniami z
dziecinstwa lub przykut ich uwage. Opisujac przedmiot grupie, proszeni -
sg réwniez o wyjasnienie powodéw, dla ktérych go wybrali.

Uczestnicy moga pracowac w parach, dzielac sie w ten sposéb swoimi
doswiadczeniami sensorycznymi i wspierajac sie nawzajem podczas
opisywania obiektu.

Uczestnicy moga badac obiekt za pomocs innych zmystéw niz tylko
dotyk (np. zapach, smak, dzwiek). 60



Wykorzystaj do dyskusji naturalne obiekty z innej strefy klimatyczne;j.
do dyskusji.

Wykorzystaj do tej metody tylko okreslong cze$¢ wybranych roslin (lis¢,
nasiono, kwiat itp.) i oméw réznice miedzy nimi (np. jako uzupetnienie
lekcji o dendrologii).

Metoda ta moze by¢ tatwo dostosowana do réznych tematow
i dla konkretnych grup docelowych.

Gra i jej warianty podnosza swiadomo$¢ przyrodnicza uczestnikéw i
pozwalajg im odkry¢ wiele elementéw ukrytych w naturze, ktére
nastepnie sg wykorzystywane do ogdlniejszej dyskusji.

#green education
#inclusiveness and interculturality
#non-formal education

ZAPROPONOWANE PRZEZ Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie 41


https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf

Sie¢ projektowa

www.greeninclusion.eu/post/design-web

CEL CWICZENIA

Nauka bardziej kreatywnego i otwartego myslenia podczas projektowania
czegokolwiek, od matej dziatki ogrodowej po duze projekty, a nawet
swoje zycie.

Zamiast postrzegac proces projektowania jako liniowa sekwencje, jego
rézne aspekty sg wizualizowane przez sie¢, ktéra w sprytny sposéb
"oszukuje" nasz mézg.

UCZESTNICY
6 do 30 oséb

Grupy docelowe: dorosli, mtodziez, grupy mieszane, grupy
wielokulturowe, zespoty

Wiek: 12 +

CZAS TRWANIA

30 do 60 min, w zaleznosci od ztozonosci projektu i
stopnia szczeg6towosci planu

MATERIALY / MIEJSCE

13 kartek A4, kazda opatrzona jednym z 12 lub 13 stéw kluczowych
i "sieci projektowej" (uzupetnionych ewentualnie o krétkie wyjasnienia
lub pytania):
* Wizjeicele
e Pomoc (W czym potrzebujesz pomocy? Gdzie mozesz uzyskac
te pomoc?)
» Ograniczenia (Co moze zablokowac¢ Twojg droge, ograniczy¢ jg lub
spowolnié? Jakie trudnosci mogs sie pojawic?)
e Wozorce (Rutyny?)
o |dee (Co chcesz stworzyc¢?)
o Zasady (Etyka i wartosci)

62
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« Integracja (Jak potaczy¢ to wszystko w catos¢?)

« Dziatanie (Co chcesz osiggnac? Jakie sa kolejne kroki?)

« Dynamika (Jak utrzymac ten stan rzeczy?)

e Docenienie

e Refleksja

« Pauza (Co moze by¢ praktyka wspierajacg odpoczynek?)

Papier i dlugopis do notowania

Duza, otwarta przestrzen, w ktérej mate grupy oséb moga wygodnie
poruszac sie po utozonych na ziemi w kregu kartach stéw kluczowych

PRZYGOTOWANIE
GOTO 7 EIN

* Napisz na arkuszach stowa kluczowe (i dodaj A I
dodatkowe informacje, jesli chcesz). v

o Umies¢ wszystkie arkusze w duzym kole na ziemi.

» Przeczytaj wiecej o "sieci projektowej(Design web) i
postuchaj podcastu dostepnego tutaj:
https://makingpermaculturestronger.net/engaging-
the-design-web-with-looby-macnamara/

o Sformutuj pytanie, problem lub temat projektu, ktéry
chciatbys, aby grupa zaprojektowata.

KROK PO KROKU

1. Prowadzacy warsztaty prosi uczestnikow o utworzenie
kota i przedstawienie sie. Po tym moze nastapié krotka
rozgrzewka, jesli uczestnicy nie znajg sie jeszcze dobrze.

2. Trener wyjasnia ¢wiczenie i zadanie projektowe do
wykonania (np. jak mozemy sprawic, by nasz ogréd
spoteczny byt bardziej integracyjny dla dzieci?).

3. Kiedy wszyscy zrozumiejg zadanie, trener dzieli
uczestnikdéw na mate grupy po trzy osoby, z ktérych
jedna wyznacza sie do robienia notatek. 63



4. Nastepnie mate grupy sg proszone o swobodne krazenie wsréd
arkuszy ze stowami kluczowymi, odwiedzajac kazdy z nich co najmniej
raz, bez szczegdlnej kolejnosci, i podczas kazdego postoju dyskutujac o
tym, co kojarzy im sie z danym stowem kluczowym. Kiedy dotra do
stowa kluczowego "Dziatanie’, moga na przyktad porozmawiac o
dziataniach, ktére nalezy podjac¢, aby zaangazowac wiecej dzieci w
ogrodzie, takich jak dotarcie do szkét i przedszkoli, ktére nastepnie sa
przekazywane na piSmie przez osobeg sporzadzajgca notatki.

Nie ma limitu czasu na poszczegdlne przystanki. Jesli nic nie przychodzi
do gtowy, grupa po prostu przechodzi do nastgpnego przystanku i
wraca do niego pozniej. Przystanki moga by¢ réwniez ponownie
odwiedzane, aby dodac¢ nowe perspektywy.

5. Po uptywie wyznaczonego czasu trener prosi wszystkich o
zaprzestanie kragzenia i zakonczenie notatek, a nastepnie ponowne
utworzenie kota.

6. Kazda grupa dzieli sie na koniec swoimi wynikami z innymi
uczestnikami. W idealnym przypadku osoba sporzgdzajgca notatki
przygotowuje dokument, ktéry moze by¢ wykorzystany przez
decydentdéw lub catg grupe podczas dalszych dziatari majgcych na celu
ustrukturyzowanie i zaplanowanie wdrozenia.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE ML,

~ L4
Wykorzystaj te metode z pojedyncza mata grupa lub indywidualnie.
Dodaj "Swietowanie" jako stowo kluczowe do "sieci projektowej" —
(Jak $wietowaé sukces?). -
INFORMACJA ZWROTNA
@ Niektdérzy uczestnicy wolg, aby stowa kluczowe byty wyjasniane

lub uzupetniane pytaniami, inni uwazaja to za ograniczenie ich
twoérczego myslenia.

DOSWIADCZENIA

*To catkiem zaskakujace, co sie dzieje, gdy nie przestrzegamy

ewnego porzadku”
p g0 porzy 64



ODNOSNIKI:

Looby Macnamara “Design Web”

KATEGORIE ~0O
#community organising _D
#co-design O

#designing #planning #vision
#idea_creation
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https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf
https://zzm.krakow.pl/images/pliki/aktualnosci/miniatury/zielony_detektyw/zielonydetektyw1.pdf

Odgrywanie rdl jako metoda projektowania

www.greeninclusion.eu/post/plant-me

WYybor roslin i ich przysztej lokalizacji w przypadku
projektowania lub planowania ogrodu. Edukacja

uczestnikéw na temat roslin, ich cech i najlepszego
miejsca do ich sadzenia.

5 do 50 oséb

Grupa docelowa: dorosli, mtodziez, dzieci w zespole z
dorostymi, grupy mieszane, grupy miedzykulturowe, zespoty

Wiek: 5 +

60 do 120 min w zaleznosci od liczby uczestnikéw, ich
dotychczasowej wiedzy i wielkosci obiektu.

Wydrukowane karty obserwacji do sporzadzania notatek

¢ Wydrukowane karty ro$lin

o Dtugopisy, otéwki

o Telefony komoérkowe (do badan)

* W razie potrzeby mate znaki z nazwa rosliny, ktére mozna wbi¢ w
ziemie

o Zielona przestrzen (ogrod, czesé parku, pole lub las).

Uwaga: Nalezy pamieta¢, ze istniejg prawa i przepisy regulujace

sadzenie w przestrzeni publicznej (szkody materialne!), jesli zdecydujesz
sie uzy¢ prawdziwych roslin. Guerilla gardening moze by¢ tolerowany,

jesli jest traktowany jako ozdoba. 66
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Wybierz rosliny, ktére chcesz wykorzystaé i zbierz informacje na ich
temat. Metoda ta dziata najlepiej w przypadku drzew i krzewéw.

Stworz drukowane karty, na ktorych wypiszesz ich naukows i
zwyczajowa nazwe (nazwy), cechy, ktére decyduja o ich najlepszej
lokalizacji (wysoko$¢, szerokos$¢, swiatto, gleba, woda, rosliny
towarzyszace lub konkurencyjne, itp.) i dodajesz zdjecie rosliny.
Ponizszy link prowadzi do szablonu:

https://www.canva.com/design/DAFNfwlc2g8/g4MhooGdGQZ798_
_xnpq3w/edit?
utm_content=DAFNfwlc2g8&utm_campaign=designshare&utm_medi
um=link2&utm_source=sharebutton

Przygotuj karty obserwacji do notowania

(Opcjonalnie) Przygotuj znaki, ktore moga by¢ uzyte zamiast roslin,
aby wskaza¢ pozadang lokalizacje.

1. Wyijasnij zasady i cele zajed.
2. Podziel uczestnikow na mate grupy od dwdch do pieciu oséb i rozdaj
kazdej z nich karte obserwacji.

3. Popros uczestnikow o zbadanie terenu i zanotowanie swoich
obserwacji. Czas przeznaczony na to zadanie bedzie zalezat od wielkosci

i ztozonosci terenu.

Pytania przewodnie to:

o Ktoére miejsca otrzymuja bezposrednie swiatto stoneczne, ktore sg

zacienione?

« Ktdre miejsca sa suche, a ktére wilgotne?

e Ktore z nich s3 wystawione na dziatanie wiatru, a ktére chronione

przed nim?

« Jakie rodzaje gleb podstawowych wystepuja w danym miejscu
(piaszczyste, muliste, gliniaste)? W razie potrzeby wyjasnij, jak
wykonac szybki test gleby, np. Sciskajac wilgotna glebe dtonia, a
nastepnie otwierajac jg i obserwujac jej strukture lub wykopujac
maty dotek, wypetniajac go woda i obserwujac, jak szybko gleba sie
osusza).

Jakie rosliny juz tam rosna? 67



4. Popros uczestnikdw o zebranie i podzielenie sie swoimi
obserwacjami i doswiadczeniami.

5. Rozdaj karte roslin i rosline lub znak z nazwa rosliny kazdemu
uczestnikowi, ktory nastepnie ma za zadanie zidentyfikowac sie z
rosling i poszukac "idealnego" miejsca na wybranym stanowisku,
korzystajac z informacji przedstawionych na karcie roslin. W razie
potrzeby krétko wyjasnij zasade sadzenia towarzyszacego i konkurencji
o zasoby.

Pytania przewodnie to:
e "Jak chce rosngcé?"
e "Jak duza bedzie moja uprawa?"
e "Z jakimi sasiadami sie dogaduje?"
o "Jak bardzo jestem konkurencyjny?"

6. Zbierz uczestnikow, ktorzy wyjasniag powody swojego wyboru i jak
do niego doszli. Wspélnie przedyskutujcie ich ustalenia, zgtaszajac
zastrzezenia lub propozycje. Na ogdt umieszczenie okoto 20 drzew i
krzewéw zajmuje nie wiecej niz 15 do 30 min.

a) Tworzenie kart dla roslin jednorocznych i warzyw.
b) Wspétprojektowanie warstwy ziét. Wyznacz mate
obszary i ustaw tace z roslinami najlepiej nadajacymi sie
do polikultury. Mate grupy uczestnikéw (3 lub 4 osoby)
sg nastepnie proszone o stworzenie wtasnego projektu
warstwy ziét.

c) Jesli celem jest wspotprojektowanie ogrodu,
uwzglednij lokalizacje innych elementéw ogrodu (szopa
na narzedzia, grzadki, itp.).

Jest to Swietna metoda, aby szybko zidentyfikowac dobre
lokalizacje dla kazdej rosliny. Uczestnicy angazuja sie w prace
z rosling i majg poczucie odpowiedzialnosci podczas interakgji.
Moze to byc¢ dobry punkt wyjscia dla programéw adaptacji
drzew.



W zaleznosci od poziomu wiedzy uczestnikéw,
nalezy doda¢ wiecej informacji do kart ro$lin.

To byta $wietna zabawa! Odgrywanie rél jest zawsze
bardzo doceniane.

Kontent i pomyst: Skogstradgardsboken
Philipp Weiss & Annevi Sjéberg
Game layout: Anne Franze-Jordanov

https://www.canva.com/design/DAFNfwlc2g8/g4MhooGdGQZ798 __
xnpg3w/editutm_content=DAFNfwlc2g8&utm_campaign=designsh
are&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

#green education
#inclusiveness
#non-formal education
#plantation

#planting

#game
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Oddolne Budowanie
Potencjatu

www.greeninclusion.eu/post/capacity-building

CEL CWICZENIA

Poznanie kompetencji, motywacji i zaangazowania
kazdego cztonka grupy, tworzenie wspdlnej wizji,
budowanie zespotu

y UCZESTNICY
) 10 do 30 oséb

Grupa docelowa: najlepiej nadaje sie dla grupy docelowe;j,
ktéra zamierza pracowac razem nad tym samym projektem.

Wiek: 15 +
CZAS TRWANIA

80 do 180 min, w zaleznosci od iloéci uczestnikow

10 do 15 min na wypetnienie karty (indywidualnie lub w parach)
5 min dla kazdego uczestnika na przedstawienie wynikéw
20 minut na dyskusje koricowa

MATERIALY / MIEJSCE

Papier i pisaki.
- (Opcjonalnie) Sciana z pinezkami, Flipcharty lub podobne
| urzadzenia; flamastry, dtugopisy lub karteczki samoprzylepne do
wizualizacji wynikow.
Ciche miejsce, w miare mozliwosci na zewnatrz w ogrodzie lub na
terenie zielonym.

PRZYGOTOWANIE > El~
N | RO
Przygotuj i wydrukuj wymagana liczbe egzemplarzy A I /
karty budowy potencjatu w zalezno$ci od liczby \/
uczestnikow. 70
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Karta uzywana do tej metody sktada sie z 7 pdl, ktore
muszg by¢ wypetnione przez kazdego uczestnika.
Te 7 obszardéw to:

Imie i nazwisko uczestnika

Umiejetnosci twarde: umiejetnosci zdobyte poprzez
praktyczne doswiadczenie, szkolenie lub edukacje
Umiejetnosci miekkie: przyktadem sg umiejetnosci
interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci
przywddcze, umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosé
rozwigzywania problemow, zarzadzanie czasem i
umiejetno$é krytycznego mysélenia. Pomysl: "jak opisatby
mnie przyjaciel?".

Czynniki stresujace / Problemy krytyczne: jakie sa
mechanizmy, sytuacje, w ktérych doswiadczasz stresu lub
ktére postrzegasz jako problematyczne podczas pracy w
zespole?

Co juz wiem o zielonej edukacji i zréwnowazonym rozwoju?
Czego chce sie nauczyé o zielonej edukacji i
zréwnowazonym rozwoju?

Jak chce sie przyczynié do realizacji projektu?

KROK PO KROKU

1. Rozdaj kazdemu uczestnikowi kartke.

2. Kazdy uczestnik wypetnia karte lub, jesli pracujecie w parach,
przeprowadza wywiad z partnerem, aby zebraé¢ informacje przed
ich zapisaniem.

3. Kazdy uczestnik przedstawia grupie wyniki swojej karty.

4. Zbierzcie sig na koricowa dyskusje plenarna.

5. (Opcjonalnie) Sprébuijcie zwizualizowad wyniki, np. tworzac
klastry kompetenc;ji.

71



INFORMACJA ZWROTNA

Wykorzystanie par do wypetnienia karty moze poméc tym, @
ktorzy czuja sie niesmiali lub mniej pewni siebie w grupie.

Metoda ta sprawdza sie szczegdlnie dobrze, jesli koriczy sig
dyskusja koricowg, podczas ktérej wizualizuje sie wyniki.

KATEGORIE

QMD #community organising

#co-design

PROPOSED BY  «ilowatt 72
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www.greeninclusion.eu/post/wild-herbs-workshop

Zwiekszanie zainteresowania dzikimi ziotami; poznawanie dzikich
ziot w ich naturalnym srodowisku; promowanie kreatywnosci,
dzielenie sie wiedzg i badanie aspektow miedzykulturowych

(np. poprzez dzielenie sie nazwami ziét w innych jezykach,
tradycyjnymi zastosowaniami i opowiesciami).

5 do 25 osdb(nie wiecej niz 20 dzieci)

Grupa docelowa: dorosli, mtodziez, dzieci, grupy
mieszane, grupy miedzykulturowe, zespoty.

Wiek: 5+

45 do 60 minut, zaleznie od
dtugosci informacji poczatkowej

Zdjecia wybranych dzikich ziét lub réznych ich czesci (liscie, kwiaty,
nasiona), w zaleznosci od liczby uczestnikow.

Woydrukowana lista pytan dla kazdej matej grupy (aby uzyskac wiecej
dokumentoéw, kliknij na link na gérze metody lub zeskanuj kod QR)
Otoéwki i kartki do notowania.

Zielona przestrzen (ogrdd, park, las). Upewnij sie, ze miejsce to nie jest
zanieczyszczone, zwtaszcza jesli uczestnicy majg smakowac lub
spozywac ziofa.



PRZYGOTOWANIE

OdwiedzZ miejsce wczesniej, aby okresli¢, ktére ziota moga
by¢ uzyte do tej metody (maksymalnie 8-10 dzikich ziét) i
upewnij sie, ze nie jest ono zanieczyszczone.

Zdobadz informacje o dzikich ziotach, ktére majg by¢
uzyte, zréb zdjecia, poszukaj ilustracji lub zbierz czesci zi6t
na krétko przed zorganizowaniem éwiczenia.

Przygotuj pytania do wyszukiwania, ktére sg dostosowane
do cech grupy docelowej (jezyk, wiek, specjalne potrzeby,
itp.). Prawdopodobnie przydatne beda elementy graficzne.
Mozna tez skorzystac z dostarczonego szablonu (patrz
zataczony szablon).

Zastanow sie, jak dostosowac sie do ewentualnych
specjalnych potrzeby uczestnikéw.

Opracuj harmonogram dla kazdej czesci éwiczenia.
(Opcjonalnie) Zbierz dokumentacje wizualng dotyczaca
dzikich ziét, ktére beda wykorzystywane i ktére moga by¢
eksponowane na tablicy, pokazujac dzikie ziota w réznych
fazach ich cyklu zycia lub istotne ich czesci (liscie, nasiona,
kwiaty, itp.). Przygotuj dla nich etykiety.

KROK PO KROKU

1. Popros uczestnikdw o utworzenie kota. Przedstaw sie i
krétko wyjasnij metode. W razie potrzeby zastosuj
lodotamacz, aby uczestnicy mogli sie pozna¢: popros
uczestnikdéw po kolei o podanie swojego imienia oraz
ulubionej rosliny (dzikiej lub uprawnej), jesli taka posiadaja.

2. Wprowadz temat, biorac pod uwage wczesniejsza
wiedze uczestnikdw na temat dzikich ziét. Zapytaj
uczestnikow, dlaczego dzikie ziota s3 interesujace.
Powszechne odpowiedzi to: zdrowie i wartos$ci odzywcze,
wykorzystanie do gotowania lub przygotowywania
kosmetykow, tradycyjna wiedza, samowystarczalnosé,
zainteresowanie botanika lub bioréznorodnoscia, zwigzek
z natura...
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3. Zapytaj uczestnikoéw, co powinnismy wiedzie¢ przed zbieraniem
dzikich ziét (np. jak je rozpoznad, jak smakowadé lub spozywac
tylko bezpiecznie zidentyfikowane ziota, czyszczenie roslin przed
spozyciem, unikanie miejsc zanieczyszczonych).

4. Podziel uczestnikéw na mate grupy od dwdch do czterech oséb
i przydziel kazdej grupie zadanie poszukiwania miejsca, w ktérym
na wybranym terenie ro$nie okreslone dzikie zioto i odpowiedzie¢
na szereg pytan. W razie potrzeby dostarcz im zdjecie lub
fragment dzikiego ziota, ktérego beda szukac lub uzyj tablicy z
informacjami wizualnymi (patrz Przygotowanie). Rozdaj
przygotowang przez siebie liste pytan lub udostepniony szablon.
Policz okoto 15 min na wykonanie zadania.

5. Zbierz uczestnikow w kregu i niech kazda mata grupa po kolei
podzieli sie swoimi odkryciami. W razie potrzeby podaj
dodatkowe informacje o kazdym dzikim ziole, zwtaszcza dla
uczestnikéw, ktdrzy sg nowi w temacie. Celem jest stworzenie
bazy wspdlnej wiedzy dostepnej dla wszystkich. Na koniec popros
uczestnikdw o opinie na temat tej metody.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE !¢

Dodaj do warsztatow sesje gotowania, podczas ktérej
uczestnicy najpierw zbiorg wiecej zidt, oczyszczj je, a
nastepnie przygotuja danie lub kilka dan, ktérymi beda sie
delektowac na miejscu lub ktére zabiorg ze sobg na pdzniej.
Mozna,na przyktad przygotowac pesto z dzikich ziét i satatke
i podzieli¢ sie nimi z chlebem!

INFORMACJA ZWROTNA

Postaraj sie zachowac prostote! Niektore osoby maja
niewielka wiedze botaniczna i moga miec trudnosci z
identyfikacja dzikiego ziota lub rozpoznaniem go po
nazwie.

Dostosuj ¢wiczenie do grupy docelowej (przeznaczony

czas, wczesniejsza wiedza, itp.).
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Zachec uczestnikéw do wykorzystania wszystkich
zmystow do zbadania dzikich zi6t lub uzyj opowiadania
dla tatwiejszego podejscia. Dajac miejsce na
kreatywno$¢, pozwalasz na wiecej zabawy co sprawia,
ze metoda jest bardziej integrujgca dla uczestnikéw,
ktorzy nie wiedzg zbyt wiele o dzikich ziotach.
Utatwiaj przekazywanie wiedzy miedzy uczestnikami.
Dostosuj sie do specjalnych potrzeb uczestnikéw (np.
wystawiajac dzikie ziota na stole, jesli uczestnicy maja
ograniczenia ruchowe).

“Te zajecia byty swietng zabawgq! Podzielilismy sie swoimi
opowiesciami o roslinie, ktorej szukalismy, mielismy mozliwos¢
by¢ razem kreatywnie wymyslajqgc historie."

"Podobato mi sie to, ze roslina odgrywa aktywnq role: moze
mowic i cos nam powiedzieé. Pokazuje to sposob na
odwrdcenie perspektywy skoncentrowanej na cztowieku".

"Poczutam sie zainspirowana do péjscia na poszukiwanie

dzikich ziét w mojej okolicy i lepszego ich poznania,
takze do przygotowywania domowych herbat i positkéw".

Scan QR-code for details

#green education
#non-formal education
#inclusiveness and interculturality
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www.greeninclusion.eu/post/inclusive-meetings

Inkluzywne Spotkania —

CEL CWICZENIA

Spotkania sg niezbedne dla proceséw grupowych, wymiany
informacji i podejmowania decyzji. Ponizej przedstawiamy
pomysty, jak powinno wyglada¢ spotkanie i jakie elementy sg
niezbedne, by kazdy uczestnik maégt sie w nim odnalez¢,

wzig¢ udziat i wnie$¢ swoj wktad oraz czuc sie mile widzianym.

LKL

UCZESTNICY

2 do 15 oséb
Grupa docelowa: brak ograniczeh
Wiek: 15 +

CZAS TRWANIA

Spotkania moga trwac¢ od 15 min do kilku dni w
zaleznosci od potrzeb grupy i celéw spotkania.

MATERIALY/ MIEJSCE

Spotkanie moze by¢ offline, online lub nawet hybrydowe.

Tutaj skupiamy sie na spotkaniach fizycznych.

Agenda (i ewentualnie protokét z poprzedniego spotkania)

Papier i dtugopisy do notowania lub komputer

Timer

Materiaty wizualizacyjne (flipcharty, karteczki samoprzylepne,
flamastry, papier itp.)

Miejsce spotkania powinno w jak najwiekszym stopniu uwzgledniaé
potrzeby uczestnikéw, aby czuli sie komfortowo (dostepnosé, wielkosé
stotow, rozmieszczenie miejsc siedzacych, dostepnos,
bezpieczenstwo, poziom hatasu itp.) Przyjemne otoczenie réwniez sie
do tego przyczyni. Powinna by¢ dostepna jaka$ forma cateringu
(napoje, przekaski), zwtaszcza jesli spotkanie trwa diuzej niz

kilka godzin. 77
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PRZYGOTOWANIE

Ustalajac czas spotkania, uszanuj dostepnos¢ kazdego uczestnika
(godziny pracy, obowiazki rodzinne, dni wolne od pracy itp.)

Przygotuj porzadek obrad z duzym wyprzedzeniem. Zapytaj
wszystkich uczestnikéw, czy i w jaki sposéb zamierzajg wnies¢
swoj wktad oraz czy nalezy poruszy¢ jakie$ konkretne tematy.
Zapewnijcie, ze bedzie wystarczajaco duzo czasu na krotkie
prezentacje, pytania i dyskusje, a takze na przerwy, ale ustalcie
tez limity czasowe, aby unikna¢ niekonczacych sie dyskusji - dany
temat zawsze mozna przetozyé na inne spotkanie.

Metody facylitacji przyczynia sie do wiaczenia wszystkich i
uczynienia spotkania bardziej demokratycznym. W razie potrzeby
nalezy uwzglednié czas na rozgrzewke lub energizery, ktére
pomogg uczestnikom skupi¢ sie na spotkaniu. Dobrze
zorganizowane spotkanie jest kluczem do jego sukcesu. Zastanow
sie, jakie cele chcesz osiggnac podczas spotkania. Wyslij porzadek
obrad do wszystkich uczestnikdw na jaki$ czas przed spotkaniem
oraz przypomnienie o godzinie spotkania na dzien roboczy przed
jego rozpoczeciem.

KROK PO KROKU

1.Otwarcie spotkania

e Zacznij od powitania uczestnikow. Kazdy powinien czu¢ sie

7 BN

&

NGs

doceniony. Kontynuuj od krétkiej rundy prezentacji lub rozgrzewki
(lub energizera), aby uczestnicy poznali sie i poczuli komfortowo w
grupie. Zapytaj o preferowane zaimki. Upewnij sie, ze jestes w
stanie poprawnie wymowic kazde nazwisko. W przypadku
wiekszego spotkania uzyj identyfikatoréw z nazwiskami.
Przedstaw i uzgodnij uzycie sygnatéw recznych dla konkretnych
wypowiedzi (zgoda, niezgoda, pytania itp.).

Ustal zasady rozmowy, ktére pomoga przypomniec wszystkim, co
jest wazne i nadadza spotkaniu ramy. Popros$ uczestnikéw, by
moéwili powoli i wyraznie oraz by nie przerywali sobie nawzajem.
Zachecaj ich do wyrazania swoich opinii i wtgczania sie do dyskus;ji,

ktorej celem jest promowanie alternatywnych perspektyw ...
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Wyznacz uczestnikom rézne role lub zadania, np. moderatora
(moze to by¢ osoba, ktéra przygotowata spotkanie), osoby
sporzadzajacej notatki do protokotu, osoby pilnujacej czasu lub
osoby odpowiedzialnej za wizje (przypominajacej uczestnikom o
zasadach spotkania i interweniujacej w razie potrzeby).
Przedstaw agende, wyjasnij, kto bedzie odpowiedzialny za
okreslone czesci spotkania i przypomnij uczestnikom o celach,
jakie macie. Pytanie uczestnikéw o to, czego oczekuja od
spotkania, pomaga ukierunkowa¢ spotkanie.

2. W trakcie spotkania:

Jako moderator badz swiadomy wtasnych uprzedzen i zwracaj
uwage na uczestnikéw, ktérzy maja tendencje do dominowania w
rozmowie lub tych, ktérzy tworzg scisle powigzane podgrupy.
Upewnij sie, ze wszyscy stysza, co jest moéwione, sg stuchani, kiedy
mowig i ze nawet nieSmiate lub ciche osoby moga wyrazié¢ swoja
opinie. Metody moderowania pomagajg w ustrukturyzowaniu
spotkania i osiggnieciu celéw.

Zaktéceniami nalezy sie natychmiast zajgé, poniewaz stanowig one
bariere w nauce i komunikacji. Jesli nie zostang usuniete, moga
uniemozliwi¢ lub zafatszowac proces rozwigzywania probleméw.
Szanuj czas wszystkich uczestnikdéw i zakoncz spotkanie o
ustalonej godzinie.

3. Zakonczenie spotkania:

Podsumuj wyniki, decyzje i zadania tak, aby wszyscy byli na
tym samym poziomie.

Jesli planowane jest kolejne spotkanie, zorganizuj rotacje
réznych rél, dajgc w ten sposéb mozliwos¢ doswiadczenia
spotkania z réznych punktéow widzenia.

Na koniec podziekuj i zbierz informacje zwrotne!

Po spotkaniu podziel sie z wszystkimi protokotem.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE (\'/,

~ L d

Jesli podczas spotkania méwi sie w kilku jezykach,

popros innego uczestnika o wykonanie "ttumaczenia

szeptanego", czyli usigdz obok danej osoby i szepcz jej
do ucha.
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DOSWIADCZENIA

B

7 "Niezbedny dla kazdej grupy i zréznicowanego uczestnictwa'

ODNOSNIKI

Inkluzywne spotkania
https://www.atlassian.com/de/team-
playbook/plays/inclusive-meetings

DALSZE LEKTURY

e przyktady sygnatéw recznych:
https://www.seedsforchange.org.uk/handsig.pdf

» konsensus systemowy https://clips.gen-europe.org/systemic-
consensing/

» stowa kluczowe dla wyszukiwarek: spotkania integracyjne, wydarzenia
wrazliwe na dyskryminacje, metody podejmowania decyzji w grupach,
metody moderacji

KATEGORIE /—g
#community organising \D

#inclusiveness and interculturality
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www.greeninclusion.eu/post/photolanguage

Woyrazanie wizji, pragnien, potrzeb, lekéw poprzez obrazy.

Minimum 3 osoby

Grupa docelowa: dzieci, mtodziez, dorosli. Metoda szczegdlnie dobrze
sprawdza sie w grupach miedzykulturowych.

Wiek: 5 +

5 do 30 min, w zaleznosci od liczby uczestnikéw. Nalezy
liczy¢ okoto 30 sekund na kazdego uczestnika.

Fotografie zwigzane z tematem, ktéry ma by¢ poruszony

(ogrdd, natura, jedzenie itp.)

W pomieszczeniach zamknietych lub w plenerze. Miejsce powinno
by¢ wyposazone w miejsce na $cianie lub duzy stét, aby mozna byto
wygodnie ogladac zdjecia (najlepiej na wysokosci oczu).

Wybér i wydruk zdje,
w zaleznosci od liczby uczestnikow.

1. Zbierz uczestnikow w kregu i wyjasnij metode oraz ogto$ pytanie
przewodnie (np. "Ktory obrazek przedstawia dla Ciebie ogrod
spoteczny?").


https://www.greeninclusion.eu/post/photolanguage

2. Popros uczestnikdow o poruszanie sie i przygladanie wystawionym
obrazkom przed wybraniem jednego z nich.

3. Uczestnicy po kolei pokazujg wybrane zdjecie i wyjasniajg powody
swojego wyboru.

4. (Opcjonalnie) Moderator podsumowuje wyniki metody.

Uzyj do "przetamywania lodéw", podczas ktérego
uczestnicy przedstawiaja sie sobie.

Metoda ta okazata sie szczegodlnie przydatna dla
uczestnikow, ktdérzy nie postuguija sie biegle tym samym
jezykiem lub maja trudnosci z wyrazaniem siebie.

Metoda ta zostata z powodzeniem wykorzystana do
rozpoczecia projektu ogrodnictwa spotecznego.

Bardzo przydatna do tego, aby uczestnicy mogli podzieli¢
sie swoimi reprezentacjami. Czasami uczestnicy wybierajg
ten sam obrazek, ale z r6znych powoddéw.

Uczestnicy sg podekscytowani i zadowoleni z mozliwosci
whniesienia wktadu i sugestii.

#civic participation
i#nclusiveness and interculturality
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Warsztaty
o nasionach

Krétkie warsztaty www.greeninclusion.eu/post/seeds-workshop
CEL CWICZENIA
Uswiadomienie znaczenia nasion w naszym zyciu; zdobycie v
podstawowe]j wiedzy o tym, jak nasiona sg rozproszone w v

przyrodzie i w naszym ogrodzie; oszczedzanie nasion oraz
zdobycie inspiracji jak je lepiej poznad.

UCZESTNICY
3 do 20 oséb

Grupa docelowa: ogrodnicy i wszyscy zainteresowani oszczedzaniem
nasion

Wiek: 12 +

CZAS TRWANIA
90 do 120 min

MATERIALY / MIEJSCE

Duza kartka papieru, na ktorej narysujesz okrag i podzielisz go jak

i tort na sze$¢ segmentéw reprezentujacych szes¢ sposobéw
rozpraszania nasion (wiatr, woda, zwierzeta, ludzie, grawitacja,

wybuch).
Papier A4 i kredki lub otéwki do stworzenia torebek na nasiona.

Ograd lub park, im wieksza réznorodnosc biologiczna tym lepiej.

PRZYGOTOWANIE 7 B ~

Dobrze jest poczyta¢ o nasionach, zrozumie¢ ich réznorodnos¢ @ @
i jak sg rozproszone. Dobrym punktem wyjscia jest ten N w 1
artykut w Wikipedii. Zapisz kilka przyktadéw. Ogrodnicy mogg uznaé za

pomocne mie¢ podstawowg wiedze o tym, jak przechowywaé nasiona.

Jedli nie wiesz, jak zrobi¢ prosta torebke na nasiona, mozesz
mozesz obejrzeé ponizszy klip wideo:

https://www.youtube.com/watch?v=pgxlulUXcwM) 83



KROK PO KROKU

1. Jakim nasionem jestes?

Popros$ uczestnikéw, aby uwaznie rozejrzeli sie po ogrodzie, lub parku, w
poszukiwaniu mniejszych i wiekszych nasion w poblizu. Nastepnie zadaj im
dwa pytania: "Ktére nasiono jest dla ciebie w tej chwili najbardziej znaczace,
wazne lub interesujace?" oraz "Ktérym nasionkiem jeste$ dzisiaj?".
Odpowiedzi powinny by¢ w formie rysunku lub wyrazenia poprzez jezyk
ciata. Pozostali uczestnicy proszeni sg o odgadniecie, ktére nasiono jest
pokazywane. Nastepnie kazdy uczestnik wyjasnia, dlaczego wybrat wtasnie
to nasiono. Przyktadowe odpowiedzi mogg by¢: "Dzi$ czuje sie jak kasztan:
ciepty, stabilny i dobrze osadzony". Albo: "Wybratem nasiona mniszka
lekarskiego, poniewaz w dziecinstwie dmuchatem je i uwielbiam to
wspomnienie." Na koniec podziekuj uczestnikom i "przywitaj"

wszystkie nasiona w ogrodzie.

2. Jak podrozuja nasiona?

Popros$ kazdego uczestnika po kolei, aby pomyslat o nasionku, z ktérym
wczesniej sie identyfikowat i za pomoca ktérego rozprzestrzenit sie, aby
rozpoczac¢ aby rozpoczac nowe zycie jako roslina. Zbierz odpowiedzi i zapisz
ich nazwy na przygotowanym wczesniej arkuszu przedstawiajgcym rézne
sposoby rozprzestrzeniania.

Jesli grupa jest mata lub jesli wybrane nasiona s3 mato réznorodne,
zaproponuj liste innych nasion, aby zilustrowaé, jak rézne moga by¢ nasiona.
Celem jest zapoznanie uczestnikéw z biologig nasion i ich rolg w
ekosystemach, w ktérych sie rozwijaja. Informacje te moga by¢ réwniez
przydatne przy projektowaniu miejskiego ogrodu.

3. Jak przechowywac¢ nasiona?

Popros uczestnikéw, aby przeszli sie po ogrodzie lub parku i zebrali jeszcze
troche nasion, samodzielnie lub podzieleni na mate grupy dwu- lub trzy-
osobowe, ktore skupiaja sie na nasionach rozpraszajacych sie w okreslony
sposéb. Po powrocie pokaz im prosty sposéb na przygotowanie torebki na
nasiona (patrz Przygotowanie). Nastepnie zapytaj ich o rodzaj informacji,
ktére powinny znalez¢ sie na torebce z nasionami. Powszechne odpowiedzi
to: nazwa zwyczajowa lub naukowa, data i miejsce zbioru, kolor, zapach i
smak, zapotrzebowanie na wode i stonce, czas, kiedy powinny by¢ zbierane
lub sadzone itp. Wybierz madrze te, ktére uwazasz za najwazniejsze i popros
uczestnikéw, aby wpisali je do swoich torebek z nasionami za pomoca
réznych koloréw, rysunkéw, piktograméw i innych, ktére przyjda im do
gtowy. Zakoncz sesje informujac uczestnikéw o najlepszych metodach
przechowywania nasion (np. suszenie ich, gdzie je przechowywa¢, itp.). g4
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ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE

Zamiast catego warsztatu, skup sie tylko na jednej czesci.

Rozmawiajac o rozprzestrzenianiu sie nasion, zapytaj
uczestnikéw, jakie nasiona spozywaja regularnie, skad
one pochodzj i jak dtuga droge musza przeby¢, zanim
dotrg do Ciebie, aby rozpoczaé dyskusje na temat sladu
ekologicznego i suwerennosci zywnosciowej.

Podczas konncowej dyskusji porozmawiaj o bankach
nasion w réznych czesciach $wiata oraz o bankach nasion
spotecznosci lokalnych.

Uzycie $rodkéw graficznych do opisania nasion zamiast
zamiast pisemnych notatek sprawi, ze metoda ta bedzie
bardziej integrujaca.

INFORMACJA ZWROTNA

Zastanow sie, jak sprawi¢, by metoda byta jeszcze bardziej
inkluzywna.

DALSZE LEKTURY

W sieci mozna znalez¢ wiele informacji na temat
przechowywania nasion. Oto kilka przyktadow:
https://www.seedsavers.org/learn#seed-saving
https://www.realseeds.co.uk/seedsavinginfo.html
https://seedalliance.org/wp-
content/uploads/2010/04/seed_saving_guide.pdf
https://www.communityseedbanks.org/

KATEGORIE

# seeds
# community organising
# green education
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www.greeninclusion.eu/post/garden-of-personal-needs

Dzielenie sie wizjg wtasnego ogrodu i potrzebami poprzez
rysowanie wspdélnego ogrodu bez stéw; znalezienie
wspoélnego sposobu na pogodzenie potrzeb wielu oséb

w jednym dziele; komunikowanie sie bez stéw o wtasnych
potrzebach.

Minimum 4 osoby
Grupa docelowa: bez ograniczen
Wiek: 2 +

30 do 120 min

Kolorowa kreda lub duzy arkusz papieru oraz materiaty do malowania i
rysowania, w zaleznosci od miejsca.

Na zewnatrz (duza powierzchnia chodnika lub parkingu) lub w
pomieszczeniach (duzy stét lub podtoga).

Nie wymagane

1. Wyjasnij uczestnikom zadanie i rozdaj materiaty rysunkowe.
Wyjasnij uczestnikom zadanie i rozdaj materiaty rysunkowe.


https://www.greeninclusion.eu/post/barriers-check

2. Uczestnicy maja za zadanie narysowac swoja wizje ogrodu zgodnie z
osobistymi potrzebami na jednej przestrzeni rysunkowej, bez
porozumiewania sie ze sobg za pomoca mowy.

3. Uczestnicy proszeni s3 o oméwienie swoich potrzeb i wyboréw
artystycznych.

Zastosuj te metode do narysowania dowolnej innej
wspdlnej przestrzeni (np. miasta, miasteczka lub wsi).

Metoda bardzo integracyjna, gdyz kazdy moze malowac
lub rysowac.

Ciekawe byto ciche wspdlne projektowanie
wspolnego ogrodu z poszanowaniem potrzeb
kazdego z uczestnikéw.

# co-design
# civic participation

# inclusiveness and interculturality
# non-formal education
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Weryfikacja barier

Eksploracja przestrzeni z punktu widzenia integracji
spotecznej

www.greeninclusion.eu/post/barriers-check

CEL CWICZENIA

Zapoznanie uczestnikéw z koncepcja sprawdzania
barier; budzenie empatii; odkrywanie nowych sposobéw
postrzegania ogrodu lub innej przestrzeni; refleksja nad
przywilejami, znajdowanie praktycznych rozwiazan na
rzecz wiekszej integracji.

LKL

UCZESTNICY

) 5do 20 oséb

Grupa docelowa: dorosli, mtodziez, grupy mieszane z dzieckiem

Wiek: 8 +
CZAS TRWANIA
45 do 60 min
MATERIALY / MIEJSCE
Clipboardy

| Dtugopisy lub otowki

Karty opisujace role

Lista pytan (zeskanuj kod QR)

Miejsce, w ktérym nalezy szukaé barier, np. ogréd

PRZYGOTOWANIE 7 =]

Zapoznaj sie z koncepcja sprawdzania barier. @ G)
Stwoérz role, ktére pozwolg uczestnikom zbadaé bariery \/ 1
w wybranej przestrzeni.

Przygotuj liste pytan, ktére chciatby$ aby uczestnicy

zadawali podczas badania wybranej przestrzeni pod katem

barier.
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KROK PO KROKU

1. Wyjasnij uczestnikom pojecie symulowanego sprawdzania

barier i jego cele, ktérymi sa podniesienie §wiadomosci na temat

mozliwych barier w danej przestrzeni, doswiadczanych przez
osoby, ktére spotykajg sie z nimi na co dzieri (ok. 5 min).

2. Podziel uczestnikow na mate grupy od dwdch do czterech oséb

i przydziel kazdej z nich role, ktérej celem jest pomoc w
doswiadczeniu przestrzeni i codziennych czynnosci z nig

zwigzanych z perspektywy osoby, ktéra boryka sig z konkretnymi
barierami, takimi jak ograniczenia ruchowe lub sensoryczne oraz

niepewnosc¢ jezykowa. Popros ich w szczegdlnosci o przyjrzenie
sig trzem gtéwnym wymiarom sprawdzania barier:

Jak osoba opisana przez role dotrze do przestrzeni?
Jak bedzie w stanie do niej wejs¢é?
Jak bedzie w stanie sobie z nig poradzi¢?

W razie potrzeby zaproponuj dziatania, ktére maja miejsce w
przestrzeni w ciggu typowego dnia lub podaj liste dodatkowych

pytan.

3. Zbierz uczestnikéw i popros kazda grupe o podzielenie sie
wynikami swojego badania i wspdlne omdéwienie ustalen.

ALTERNATYWNE WYKORZYSTANIE

Wykorzystaj te metode jako punkt wyjscia do wspdlnych
wysitkdw, aby uczynic przestrzen bardziej dostepna
poprzez zmniejszenie fizycznych, wizualnych, jezykowych,
spotecznych, kulturowych i innych barier dla konkretnych
grup docelowych.

Wykorzystaj te metode do zbadania ewentualnych barier
zwigzanych z konkretnym dziataniem, ktére planujesz, np.
warsztatem, pytajac o to, jak uzyska¢ informacje na jego
temat, jak dotrze¢ na miejsce, jak wzigé w nim udziat itp.
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Dodaj sesje, podczas ktorej uczestnicy przedstawia praktyczne
sugestie, jak uczynié przestrzen bardziej inkluzywna. Pytaniami
przewodnimi bytyby: Co nalezy poprawi¢? Jakie zmiany nalezy
wprowadzi¢? Jak mozna je wdrozy¢?

—[ KATEGORIE
-0
\D # community organising
# co-design
# civic participation
# inclusiveness and interculturality
# non-formal education
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POZNAJ WSPOLAUTOROW TEJ KSIAZKI

Zarzad Zieleni
Miejskiej w Krakowie

O

Krakow, Polska

zespot "Krakdw w zieleni” EINR Zarzad
= B Zieleni Miejskiej
== % 1 J
| | Lf_;@ w Krakowie

GLOWNY CEL: = Utrzymanie
[rozwéj terenéw zielonych /
wspotpraca z mieszkaricami
/rolnictwo miejskie / edukacja /
btekitno-zielona infrastruktura

GRUPA DOCELOWA mieszkaricy

Krakowa
ZALOZONY: 2015

@ tps//zz.krak.pl
LICZBA OSOB
REGULARNIE ZAANGAZOWANYCH: 260/6

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY :

ogrody spoteczne (np. przepisy

dotyczace ich zaktadania i prowadzenia); dziatania edukacyjne
(Centrum Edukaciji Ekologicznej "Symbioza"; programy edukacyjne,
np. "Ogréd z klasg', "Nauczyciele blisko natury”, "Pasieka Krakéw").

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI, JEZELI CHCESZ:
@ e aby dowiedzie€ sig¢ wigcej o regulacjach

dotyczgcych ogroddéw spotecznych.
+ dowiedzie¢ sie wiecej o innych projektach.
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KILOWATT

LI IDWILTT

9 Bolonia, Wiochy

GLOWNY CEL: zaangazowanie
spotecznosci / zréwnowazony rozwaj
|/ edukacja nieformalna

GRUPA DOCELOWA obywatele
(studenci, pracownicy, rodziny,
osoby starsze, dzieci), osoby w
niekorzystnej sytuaciji,
organizacje trzeciego sektora

ZALOZONY 2013

LICZBA OSOB
REGULARNIE ZAANGAZOWANYCH 30 (stale), 50 (okresowo)

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY : Le Serre dei Giardini Margherita,
KW Garden, Resilienze Festival, Semino, GREAT Life

WSPOLPRACA:  Urzad Miasta Bolonia, Biuro regionalne,
instytucje edukacyjne, organizacje terytorialne, stowarzyszenia lokalne

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI, JEZELI CHCESZ:
@ e dowiedzieC sig¢ wiecej o organizowaniu
spotecznosci i budowaniu potencjatu
o odkryé, jak dziata proces rewitalizacji
przestrzeni miejskigj
e rozwijac¢ dziatania skoncentrowane na
innowacyjnosci i zrbwnowazonym rozwoju

e aby odwiedzi¢ nas, gdy bedziesz w okolicy
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Changemaker AB

Goteborg, Sztokholm, Boden,
Skelleftea and Karlstad, Sweden

Gtowny cel: Nauka i
innowacje - zmien Swiat

Grupy docelowe: firmy i
organizacje publiczne

ZALOZONE: 1998

LICZBA OSOB REGULARNIE
ZAANGAZOWANYCH: 5-10

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY:

Rézne projekty Erasmus+ w
w dziedzinie gospodarki cyrkularnej,
rolnictwa, nauki obywatelskiej,

zrownowazonej edukacji i turystyki.
nauka, zréwnowazona edukacja i turystyka

@ http://changemaker.nu —

e szukasz partnera do wspdtpracy w
@ SKONTAKTU.J SIE zakresie gamifikacji, edukacji o
Z NAM|, . . .
. zréwnowazonym rozwoju,
JEZELI CHCESZ: . . S .
zarzgdzania projektami unijnymi
e potrzebujesz doswiadczonego
partnera do realizacji projektow
Erasmus+
e chcesz budowac programy
edukacyjne
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S a lUTe rre 9 Sainte-Foy-la-Grande, France

GLOWNY CEL tworzenie
odzywczych przestrzeni,

takich jak wspdlne ogrody,
miejskie gospodarstwa rolne,
lokalne systemy zywnos$ciowe

GRUPY DOCELOWE Wtadze
publiczne, budownictwo
spoteczne, deweloperzy

ZALOZONE: 2004

@ hetp/jwwwsaluterrecom-  LICZBA OSOB REGULARNIE
ZAANGAZOWANYCH: 6

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY:

Ogrody spoteczne (Antony, Ozoir-la-Ferriere,
Saint-Gaudens, itd.) ; lokalna strategia zywno$ciowa
miasta Epinay-sur-Seine; gospodarstwo sasiedzkie
w Metz.

@ SKONTAKTUJ SIE « stosujesz w swoich projektach
Z NAMI, podejscie integracyjne i/lub
JEZELICHCESZ:  koprodukcyjne;
¢ masz wiedze na temat
sprawiedliwosci zywnosciowe;.
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himmelbeet

9 Berlin-Wedding, Germany

GELOWNY CEL: promowanie
zieleni miejskiej poprzez
ogrodnictwo spoteczne z
naciskiem na uczestnictwo,
samoorganizacje, edukacje
ekologiczng i integracje

GRUPY DOCELOWE: mieszkaricy
(zwtaszcza bezposredniego

sasiedztwa), osoby pokrzywdzone, #
inicjatywy lokalne :

ZALOZONE: 2012

LICZBA OSOB REGULARNIE
ZAANGAZOWANYCH: 10 pracownikéw, ponad 200 ogrodnikow,
wielu wolontariuszy

@ https://www.himmelbeet.de —

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY rdézne projekty dotyczace edukacji
ekologicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem ogrodnictwa miejskiego,
uczestnictwa, wigczenia spotecznego i ochrony klimatu, np. "Ab in den
Garten!" - inkluzywne warsztaty ogrodnictwa miejskiego w tatwym jezyku;
“Klima im Kiez" - aktywizacja i edukacja na temat zmian klimatycznych w
najblizszym sasiedztwie

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI, JEZELI CHCESZ:

* dowiedzie¢ sie¢ wiecej o miejskim ogrodnictwie i miejski
przyrodzie w Berlinie

* dowiedziec sie o spotecznej i ekologicznej wartosci tych miejsc

e wymienia¢ si¢ wiedzg na temat integracyjnego podejscia ¢
ogrodnictwa spotecznoSciowego

e odwiedz Berlin, wez udziat w projekcie i zanurz rece w ziemi!
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Zasie]

9 Warszawa, Polska 7 A S| E J

GEOWNY CEL: swiadomosé i
edukacja w zakresie zrownowazonego
rozwoju i ekologii, hortiterapia,
suwerenno$¢ zywnosciowa i nasienna,
projekty kulturalne i artystyczne,
zaangazowanie spoteczne
GRUPY DOCELOWE: ogrody
dziatkowe, mieszkarcy i instytucje
kultury

ZALOZONE: 2019

@ nhttps://zasiejorg — LICZBA OSC)B REGULARNIE
ZAANGAZOWANYCH: 5

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY: Warszawski Bank Nasion - ratowanie nasion

i edukowanie o nich w lokalnych ogrodach miejskich i instytucjach; wystawa
plastyczna Widoki - wspétpraca z lokalnym domem kultury; mikro_wystawa
"‘Dziatkowcy czy ogrodnicy dziatkowi? - wspétpraca z lokalnym domem
kultury; Sezon ogrodowy - spotkajmy sie na dziatkach - proces otwierania

ogrodow dziatkowych we wspdtpracy z miastem Poznari; spacery i warsztaty z
przewodnikiem po ogrodzie.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI, JEZELI CHCESZ:

o chcesz zaangazowac sie w dziatalno$¢ naszego lokalnego
ogrodu spotecznego w Warszawie
o jeste$ mitoSnikiem oszczedzania nasion i chcesz sie nimi
wymieniac!
o chciatbys zorganizowac¢ spacer z przewodnikiem po ogrodach
dziatkowych, warsztaty z zakresu ekologii, ogrodnictwa, zywno$ci,
nasion, sztuki dziatkowej(land)art, hortiterapii, kgpieli leSnych itp. 96



Comparatlve Comparative Research Network:
R e Se a rc h Aims — People e PI’CI]EC{S — Methods — Results

Network 9 Berlin-Wedding, Germany

GLOWNY CEL: Potaczenie $wiata
naukowego ze spoteczeristwem i
obywatelami, opracowanie nowych
metod edukacyjnych w zakresie
uczestnictwa, integracji, zréwnowazonego
rozwoju itp.

GRUPY DOCELOWE: dorosli i
obywatele, organizacje dziatajgce w
ramach projektéw partycypacyjnych
oraz spotecznosci lokalne w Berlinie, w
szczegdlnosci w dzielnicy miejskiej

) Wedding
https://crnonline.de/ = ZALOZONE: 2007

@
LICZBA OSOB REGULARNIE ZAANGAZOWANYCH: 25

DOTYCHCZASOWE PROJEKTY :  projekty z migrantami lub dotyczace
nauczycieli i narzedzi cyfrowych (EU- Prepare, EDU+, Mentoring Change,
Beyond Zoom, CirculART-¢, Includate, Lang@Work). poprawa umiejetnosci
w spoteczeristwie obywatelskim (Overcome Fakes, NACCS, EUARENAS), w
dziedzinie zréwnowazonego rozwoju (Competences4ESD, Growing Green
Communities, Conscious Consumption, SMILEce, Green Routes) i wiele
innych.

@ SKONTAKTUJ SIE Z NAMI, JEZELI CHCESZ:

o chcesz poznac¢ innowacyjne metody dotyczgce uczestnictwa i
wtgczenia spotecznego oraz zrwnowazonego rozwoju,

o chcesz opracowac, napisac i ztozy¢ wniosek o nowe projekty,

o chcesz wymieni¢ sie metodami w edukacji dorostych,

o chcesz zobaczyé, jak pracujemy w sgsiedztwie, napisz na adres

central@crnonline.de 97


https://crnonline.de/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

=30

(o [ %55

KL IMWETT ZASIE)J

CHNGE
MAKER

MEler 1=

rge . . yé . . . u u

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tym 2 -
projekcie, zajrzyj na nasza strone internetowa [ A
www.greeninclusion.eu =lnr e
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